
ЖУРАЕВ МАРАТ ЮЛДАШЕВИЧ

Первый заместитель министра занятости и 

сокращения бедности Республики Узбекистан

ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ПОСТОЯННЫХ ПОЛНОМОЧНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ГОСУДАРСТВ – УЧАСТНИКОВ СОДРУЖЕСТВА ПРИ УСТАВНЫХ И ДРУГИХ ОРГАНАХ СОДРУЖЕСТВА

30 июня 2026 года

г. Минск

О деятельности Консультативного Совета 

по труду, занятости и социальной защите населения 

государств – участников Содружества Независимых Государств

в 2023–2025 годах 



Консультативный совет:

от координации к практическим решениям
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34 года деятельности

38 заседаний

10 государств – участников

3 заседания Совета

53 вопроса рассмотрено

9 рабочих групп сформировано

50+ заседаний рабочих и 

экспертных групп

9 проектов документов 

согласовано

7 проектов документов 

внесены на рассмотрение 

органов СНГ

60+ документов 

подготовлено и принято за 

период деятельности Совета

Консультативный Совет обеспечивает выработку 

согласованных решений государств СНГ в социально-трудовой сфере

Институциональная 

основа

Деятельность 

в 2023–2025 гг.

Практические 

результаты



Заседания Консультативного совета:

единая повестка сотрудничества
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 Совершенствование 

механизмов охраны труда

 Развитие цифровизации 

трудовых отношений

 Социальная защита семьи, 

женщин и детей

 Поддержано создание 

базовой организации СНГ по 

комплексной реабилитации 

лиц с инвалидностью

 Инициировано проведение в 

СНГ в 2028 году Года 

социального развития и 

качества жизни

 Продвижение вопросов 

активного долголетия и 

социальной поддержки 

ветеранов

 Продвижение 

формирования общего 

рынка труда СНГ

 Подготовлен План 

мероприятий по 

нормированию труда на 

2026–2030 годы

 Представлены современные 

цифровые решения в сфере 

занятости и социальной 

защиты

Сочи, 2023 (Россия)

36-е заседание

Ашхабад, 2024 (Туркменистан)

37-е заседание
Ташкент, 2025 (Узбекистан)

38-е заседание



Основные результаты деятельности
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Социальная защита и инклюзия

Охрана трудаФормирование общего рынка труда

Нормирование труда

Концепция поэтапного формирования общего рынка 

труда и регулирования миграции рабочей силы 

государств – участников СНГ

 Определены цели, этапы и механизмы формирования 

общего рынка труда СНГ;

 Подготовлен проект Комплексной программы, проходящий 

внутригосударственное согласование.

Протокол о внесении изменений в Соглашение от 9 

декабря 1994 г. о порядке расследования несчастных 

случаев на производстве (вступил в силу 10 апреля 2026 г.)

 Актуализированы межгосударственные механизмы 

защиты работников;

 Обеспечено расследование несчастных случаев с учетом 

современных условий мобильности рабочей силы;

План основных мероприятий по реализации 

Концептуальных основ сотрудничества государств –

участников СНГ в области нормирования труда на 2026–

2030 годы
Единые концептуальные подходы к организации 

нормирования труда в современных условиях

 Сформированы единые подходы к нормированию труда;

 Учтены вопросы цифровизации производственных 

процессов;

 Обеспечено методическое сопровождение деятельности 

базовых организаций СНГ.

Положение о базовой организации государств –

участников СНГ в сфере комплексной реабилитации лиц 

с инвалидностью

Решения о подготовке к проведению в СНГ в 2028 году 

Года социального развития и качества жизни

 Созданы дополнительные возможности для обмена передовыми 

практиками реабилитации;

 Расширяются направления сотрудничества государств СНГ в 

социальной сфере.



38-е заседание 

Совета

Ташкент, 

30–31 октября

2025 года

Утвержден График заседаний Консультативного Совета на 2026–2030 годы

Учреждена официальная эмблема Консультативного Совета

Продемонстрированы цифровые решения в сфере труда и 

социальной защиты

Представлен опыт Узбекистана в сфере занятости и развития 

профессиональных навыков

Председательство Республики Узбекистан

5



Документы, подготовленные Консультативным Советом

Концепция поэтапного формирования общего рынка труда 

и регулирования миграции рабочей силы государств – участников СНГ

Комплексная программа формирования общего рынка труда

(проходит внутригосударственное согласование)

Протокол к Соглашению от 9 декабря 1994 года (вступил в силу 10 апреля 2026 г.)

План мероприятий по нормированию труда на 2026–2030 годы

Положение о базовой организации СНГ

в сфере комплексной реабилитации лиц с инвалидностью

Решения о подготовке проведения в СНГ в 2028 году 

Года социального развития и качества жизни

6

1

2

3

5

4

6



Координация и партнерство

Консультативный Совет обеспечивает межотраслевую координацию

сотрудничества государств СНГ в социально-трудовой сфере

Направление Партнеры Цель взаимодействия

Нормотворчество МПА СНГ, Статкомитет СНГ
Совершенствование

нормативной базы

Социальное партнерство ВКП, Совет ветеранов
Социальный диалог

и активное долголетие

Международное 

сотрудничество
МОМ, ЕЭК Миграция и обмен опытом

Межотраслевое 

взаимодействие

Отраслевые советы СНГ, 

базовые организации
Развитие совместных инициатив
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Основные задачи на 2026–2028 годы

Приоритетом остается развитие практического взаимодействия

государств СНГ в социально-трудовой сфере 8

Общий рынок 

труда
Стратегия 2030

Нормирование 

труда

Реализация 

второго этапа 

Стратегии 

экономического 

развития СНГ

Завершение 

согласования 

Комплексной 

программы

Реализация Плана 

мероприятий на 

2026–2030 годы

2028 год СНГ
Базовые 

организации

Подготовка 

мероприятий Года 

социального 

развития и 

качества жизни

Расширение 

обмена опытом и 

лучшими 

практиками



Благодарю за внимание!


