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Сотрудничество в области регулирования рынка труда, занятости и 
социальной защиты населения является приоритетным в СНГ





Государства – участники СНГ заинтересованы в дальнейшем 
укреплении и совершенствовании взаимодействия в социально-
трудовой сфере и отмечают ведущую роль Совета в выработке 

механизмов межгосударственного взаимодействия в социально-
трудовой сфере



МОТ отметила работу ряда стран СНГ по совершенствованию 
системы профессиональных стандартов и созданию новой 

системы оценки квалификаций



Консультативный Совет первостепенное внимание в работе 
уделяет выполнению

• Плана мероприятий по реализации третьего этапа (2016–2020 годы) Стратегии 
экономического развития Содружества Независимых Государств на период до 2020 
года;

• Решения Совета глав государств СНГ «Об адаптации Содружества Независимых 
Государств к современным реалиям» от 16 сентября 2016 года;

• Решения Консультативного Совета по труду, миграции и социальной защите 
населения государств – участников СНГ от 17 ноября 2017 года 



Основные направления деятельности 

Консультативного Совета

• формирование общего рынка труда 
и регулирование миграции рабочей 
силы;

• определение правового статуса 
трудящихся-мигрантов и членов их 
семей государств – участников 
СНГ;

• разработка мер по 
реализации согласованной 
социальной и демографической 
политики государств – участников 
СНГ;

• совершенствование учета трудовой 
миграции

• проведение 
скоординированной политики в области 
условий и охраны труда с учетом 
общепринятых международных правил, 
выработка общих требований к нормам и 
правилам по охране труда;

• решение проблем инвалидности 
и инвалидов;

• социальная защита ветеранов, граждан, 
пострадавших в результате 
радиационных катастроф и аварий 



Предложение Российской Федерации – заключать договоры о 
соцобеспечении между странами СНГ на основе принципа 

пропорциональности

Принцип пропорциональности 
предусматривает так называемый «экспорт 

пенсий» государством, в котором 
заработаны пенсионные права, в 

государство постоянного проживания 
гражданина. Такая форма успешно 

применяется межу Россией и Беларусью на 
протяжении уже многих лет 



Приоритетные мероприятия по формированию общего 
рынка труда и регулированию миграции рабочей силы на 

2017–2020 годы

• Первый этап – продолжение 
практики разработки МПА СНГ 
модельных законодательных актов и 
заключения государствами –
участниками СНГ международных 
договоров ;

• Второй этап – согласование и 
отработка механизмов 
формирования и функционирования 
общего рынка труда;

• Третий этап – завершение 
формирования единого правового 
поля общего рынка труда 



Рабочие группы Консультативного Совета по разработке проектов

• Соглашения о сотрудничестве государственных служб занятости 
населения государств – участников СНГ; 

• Общих принципов сотрудничества государств – участников СНГ в 
обеспечении возможностей для трудоустройства отдельных групп 
населения: молодежи, инвалидов, женщин и др.;

• Единых принципов разработки профессиональных стандартов 
государств – участников СНГ



За 25 лет своей деятельности
Консультативный Совет

Подписано 

более 

60 документов 

высшими 

органами СНГ

Рассмотрел

375 вопросов



Решением Консультативного Совета от 17 ноября 2017 года   
определены задачи:

• сосредоточиться на разработке проектов по сотрудничеству в области
трудовых отношений, социального партнерства, охраны труда, рынка труда, 
занятости, социальной защиты населения, а также на решении практических 
вопросов и межведомственном взаимодействии; 

• особое внимание уделять вопросам информационного обмена и цифровых 
технологий, в том числе во взаимодействии с органами отраслевого 
сотрудничества СНГ; 

• проводить презентации цифровых новаций, внедренных в действующие 
национальные системы занятости, социальной защиты, обеспечения и 
обслуживания населения, а также семинары и рабочие встречи по обмену 
опытом, в том числе во взаимодействии с МОТ и другими международными 
организациями, в целях внедрения наилучших практик


