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В Республике Беларусь Кодексом об образовании определен отдельный 

вид учреждений образования – воспитательно-оздоровительные. К их числу 

относятся образовательно-оздоровительные центры и оздоровительные 

лагеря. 

Национальный детский образовательно-оздоровительный центр 

«Зубренок» – ведущее воспитательно-оздоровительное учреждение 

образование страны, единственное имеющее статус национального. Ежегодно 

мы принимаем в ряды зубрят (именно так называют детей и подростков, 

находящихся в Центре) более 16 800 детей в возрасте от 6 до 17 лет из 

Беларуси, ближнего и дальнего зарубежья. Основное предназначение нашего 

учреждения – реализация программы воспитания детей, достигших успехов в 

учебной и общественной деятельности. 

За время функционирования учреждением накоплен опыт в различных 

направлениях деятельности, в том числе и в области организации трудовой 

деятельности подростков и молодежи. 

Исходя из выбранной темы, необходимо презентовать работу сервисных 

студенческих отрядов, сформированных из числа учащихся в учреждениях 

среднего специального образования. 

Только за 2025 год в НДЦ «Зубренок» была организована работа  6 таких 

отрядов (общее количество участников – 45 человек), в их числе студенческие 

отряды следующих учреждений образования: 

Минский колледж кулинарии – 2 отряда (19 человек); 

Барановичский колледж – 2 отряда (10 человек); 

Молодечненский торгово-экономический колледж – 1 отряд (9 человек); 

Минский государственный колледж ремесленничества и дизайна имени 

Н.А. Кедышко – 1 отряд (7 человек). 

Участники сервисных студенческих отрядов делают свои первые 

трудовые шаги в Центре в качестве официантов, кухонных рабочих, 

уборщиков помещений. Их будущие специальности не тождественны 

выполняемым в учреждении работам. Вместе с тем, благодаря закрепленным 

за молодыми людьми наставникам из числа опытных коллег, обучению, а 

также помощи и поддержке членов трудового коллектива они достаточно 

успешно проходят погружение в трудовую деятельность как таковую.  

Большое внимание при работе с трудящейся молодежью Центра (в том 

числе членами студенческих отрядов) уделено организации культурного 
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содержательного досуга. Материально-техническая база позволяет 

поддержать и развивать интерес к здоровому образу жизни, коммуникации и 

др. Доступно бесплатное посещение бассейна, сауны, бани, тренажерного и 

спортивных залов, бильярдной и др., организуются коммуникативные 

площадки, кинопросмотры, большие зубрятские чаепития, соревнования по 

волейболу, футболу, настольному теннису, дартсу, шашкам, совместные 

экскурсии на близлежащие предприятия и в культурно-исторические места. 

Грамотная организация свободного времени работающей молодежи 

позволяет прививать культуру обеспечения собственного досуга, приучает 

делать выбор в пользу саморазвития и повышения эрудиции, находить 

единомышленников, поддерживающих активный образ жизни. В 

неформальной обстановке есть возможность обсуждения волнующих 

вопросов и сомнений, связанных с приобретением первого трудового опыта. 

Привитие любви и уважения к трудовой деятельности, организация 

совместной досуговой деятельности, интерес к организации работы в Центре 

и участие в ней приводит к заинтересованности молодежи к возвращению в 

учреждение в качестве не временных, а постоянных сотрудников. 

Делясь опытом вовлечения подростков в трудовую деятельность, нельзя 

не представить практику организации в НДЦ «Зубренок» волонтерского 

отряда «Крылья». 

В данном контексте речь не идет об оплачиваемом труде, а о важной и 

успешной практике воспитания личной ответственности и самостоятельности 

как основного мотива трудовой и социально значимой деятельности у 

подростков. 

Участники волонтерского отряда «Крылья» – воспитанники, 

находящиеся на отдыхе и оздоровлении в НДЦ «Зубренок». В их числе – 

учащиеся педагогических классов, а также учащиеся, достигшие успехов в 

учебной и общественной деятельности, изъявившие желание бескорыстно (без 

извлечения прибыли) выполнять работу, оказывать помощь и поддержку 

сотрудникам Центра в организации и проведении образовательной, 

оздоровительной и воспитательной деятельности с участниками смен НДЦ 

«Зубренок», адаптации детей и подростков к жизни в Центре. 

Основными направлениями деятельности волонтерского отряда 

являются: 

оказание помощи воспитателям в работе с детьми и подростками; 

способствование в успешной адаптации участников смен к жизни в 

Центре; 

содействие в организации и проведении культурно-массовых и 

спортивных мероприятий; 

организация и проведение мастер-классов для участников смен. 

В числе задач отряда следующие: 

пропагандировать в молодежной среде идеи добровольного труда на 

благо страны и общества; 
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содействовать всестороннему развитию участников смен НДЦ 

«Зубренок»; 

формировать у воспитанников НДЦ «Зубренок» активную жизненную 

позицию; 

формировать содружества зубрят на основе любви к Центру, уважения 

традиций и соблюдения Правил внутреннего распорядка, толерантности и 

товарищества. 

Отряд функционирует с 2010 года. За это время в его рядах побывали 

более 2500 тысяч школьников. Количество желающих стать членами 

волонтерского отряда высоки, что привело к обеспечению конкурсного 

отбора. Воспитанники своей деятельностью вносят весомый вклад в 

организацию жизнедеятельности Центра, являются хорошими 

имиджмейкерами, помощниками и надежной опорой.  

Ежегодно участники волонтерского отряда пополняют ряды студентов 

учреждений высшего образования педагогических специальностей, по 

получению которых направляются на работу в НДЦ «Зубренок», в т.ч. и по 

целевому направлению. 

Волонтерский отряд – яркий пример успешного привития уважения 

подростков к людям труда, побуждения к сознательному выбору профессии и 

получению первоначальной профессиональной подготовки. Ценностное 

отношение к труду, социальная значимость профессиональной деятельности, 

выработка качеств, таких как трудолюбие, ответственность, 

самостоятельность, конкурентоспособность, предприимчивость, стремление к 

достижению более высоких результатов – все это присуще деятельности 

отряда.  

В завершение выступления следует отметить, что качественно 

организованная трудовая деятельность детей и молодежи – залог 

формирования характера, его необходимых и важных черт, лидерских 

способностей, являющихся жизненной опорой человека и гражданина.  


