
2025 г.
Минск

Подготовлено 
Федеральный детский общественный совет 
при уполномоченном при президенте 
российской федерации по правам ребенка

права ребенка 
на участие в жизни общества



ФдоС – это…
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детский консультативный орган

Созданный уполномоченным при президенте рф
по правам ребенка в марте 2022 года по инициативе 
активной молодежи в регионах страны

Более 3 000 подростков 
из 86 субъектов России

Практически в каждом регионе сформированы 
собственные детские общественные советы

Функционирует в рамках закона

Федеральный закон от 27.12.2018 №501-ФЗ 
«Об уполномоченных по правам ребенка 
в Российской Федерации»

Подробная 
информация тут

https://vk.com/
federalnyjdetskijsov
et?from=groups

Чернова 
Александра
Руководитель сектора «международный трек» ФДОС



РЕГИОНЫ НАЧАЛИ 
ТРУДОУСТРАИВАТЬ
в период с 2018 года по 2022 год 
к работе с региональными УПР были 
привлечены 17 человек: полноценными 
сотрудниками, общественными 
помощниками, кураторами рег ДОСов

Мы наблюдали
за специалистами
нам важно было понять: влияет 
ли подростковая деятельность 
в ФДОСе/ДОСе на профессиональное 
становление молодого работника 

Взяли на работу 
выпускников совета 
в экосистему Аппарата УПР были 
трудоустроены 4 выпускника ФДОС

ЗАПУСТИЛИ 
Кадровый ПРОЕКТ
проект поставил «на поток» 
подготовку молодых специалистов 
в области правозащиты

Следующий 
шаг за нами

2018 - 2022
2022 - 2024

2024
2025

1 2 3 4 5



Обоснование
Программа реализуется по решению уполномоченного 
при президенте РФ по правам ребенка м.а. Львовой-Беловой

механика

программа
«уполномоченный на результат»

1 2 3 4
Поручение

Мы забираем 
поручение, которое 

необходимо 
выполнить

Поиск 
участника

Находим 
заинтересованную 

молодежь

выполнение

Сопровождение 
участника 

в выполнении 
поручения

результат

выполненное 
поручение 

и кандидат на 
трудоустройство

шаг
шаг

шаг
шаг

Наши результаты в 2025 году

>1500 
участников проекта

>3500 
выполненных поручений

37
практикантов

9
новых сотрудников



наше
преимущество

заинтересованный 
сотрудник

В начале трудового пути молодежь 
проявляет искренний интерес к делу, 
а не работает только ради зарплаты

Экономия 
на заработной плате

Молодые специалисты не требуют 
высоких зарплат и часто первое 
место работы рассматривают со 
стороны саморазвития, а не 
финансовых благ

Имидж структуры

За счет увеличения числа молодых 
специалистов увеличивается 
привлекательность вашей 
организации в глазах зумеров

Свежий взгляд

Молодежь более мобильна, 
адаптивна и проактивна на работе, 
что позволяет придавать 
«свежесть» трудовым будням
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Платформа 
«Уполномоченный 
на результат»

https://vk.com/
result_fdos?from=groups

fdos@stranadlyadetei.ru https://deti.gov.ru/Deyatelnost/board/8
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