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В соответствии с Планом основных мероприятий по реализации 
Концептуальных основ сотрудничества государств -  участников СНГ в области 
нормирования труда на 2021-2025 годы, утвержденным Решением 
Экономического совета СНГ от 18 июня 2021 года, в рамках деятельности 
Общественного совета базовой организации в сфере методического и 
организационно-технического обеспечения работ в области нормирования 
труда -  учреждения «Научно-исследовательский институт труда Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь» и базовой организации по 
подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по 
нормированию труда -  Белорусского национального технического университета 
при поддержке Консультативного Совета по труду, занятости и социальной 
защите населения государств -  участников СНГ Совета и Исполнительного 
комитета СНГ 25 апреля 2024 года на площадке Научно-технологического парка 
БНТУ «Политехник» состоялся круглый стол «Нормирование труда -  важный 
механизм повышения качества функционирования экономики».

В рамках мероприятия состоялась профессиональная дискуссия по 
вопросам современного состояния нормирования труда, обмен опытом в сфере 
развития инструментов и методов нормирования труда в цифровой экономике, 
роли нормирования труда в повышении качества функционирования экономики.

Круглый стол состоялся в формате двух секций: «Современные тенденции 
развития нормирования труда» и «Подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников в сфере нормирования труда».
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Участники круглого стола обсудили широкий круг теоретико- 
методологических, экономических, организационно-управленческих вопросов 
организации и нормирования труда. В дискуссии нашли отражение вопросы 
научно-методического обеспечения организации и нормирования труда, опыт 
практических решений организации и нормирования труда в различных сферах 
экономической деятельности, роль и место нормирования труда в процессах 
повышения качества производства, качества управления бизнесом и 
функционирования экономики в целом, а также вопросы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров по нормированию труда и 
обсудили имеющийся в мире положительный опыт развития организации и 
нормирования труда.

Участники круглого стола согласовали общий подход к процессу 
обмена опытом по вопросам организации нормирования труда, а также в 
понимании основных направлений практической реализации задач развития и 
совершенствования системы организации и нормирования труда.

Участники круглого стола выработали следующие рекомендации:
активизировать взаимодействие по обмену опытом и наилучшими 

практиками в сфере нормировнаия труда;
продолжить проведение в рамках Консультативного Совета по труду, 

занятости и социальной защите населения государств -  участников СНГ 
семинаров (круглых столов) для специалистов стран Содружества области 
нормирования труда;

содействовать в обмене законодательными и нормативными правовыми 
актами в области нормирования труда, а также иными открытыми информацией 
и документами, представляющими взаимный интерес;

продолжить работу по развитию сотрудничества государств -  участников 
СНГ в сфере нормирования труда с учетом лучших практик стран Содружества;

поддержать проведение Международной конференции по вопросам 
нормирования труда в 2025 году в Республике Беларусь/

в целях дальнейшей реализации основных направлений сотрудничества 
государств -  участников СНГ в области организации и нормирования труда, 
оказать содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации 
кадров в области организации и нормирования труда.


