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В соответствии с Планом основных мероприятий по реализации 

Концептуальных основ сотрудничества государств – участников СНГ в области 

нормирования труда на 2016–2020 годы, утвержденным Решением 

Экономического совета СНГ от 9 декабря 2016 года, Республика Казахстан 

является ответственным исполнителем по организации и проведению 

Международной конференции (семинара) по вопросам нормирования труда в 

государствах – участниках СНГ в 2019 году. 

Организатором данной конференции выступило Министерство труда и 

социальной защиты населения Республики Казахстан при поддержке 

Консультативного Совета по труду, занятости и социальной защите населения 

государств – участников СНГ и Исполнительного комитета СНГ. 

28–29 ноября 2019 года в Казахстане в г. Нур-Султане состоялась 

Международная конференция (семинар) по вопросам нормирования труда в 

государствах – участниках СНГ (далее – Конференция). 

В работе Конференции приняли участие представители уполномоченных и 

компетентных органов и организаций государств – участников СНГ, 

заинтересованных государственных и компетентных органов и организаций 

Республики Казахстан, в том числе национальных компаний, объединений 

работодателей, работодателей, социальных партнеров и специалисты в области 

организации и нормирования труда из Азербайджанской Республики, Республики 

Беларусь, Республики Казахстан, Российской Федерации, Туркменистана, 

Республики Узбекистан, базовых организаций государств – участников СНГ в 

сфере методического и организационно-технического обеспечения работ в 

области нормирования труда и по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров по нормированию труда, а также Исполнительного 

комитета СНГ. 

Более 20 участников Конференции выступили спикерами, доклады которых, 

вне всякого сомнения, были познавательны для всех, кто интересуется как 

практикой, так и современными методами нормирования труда, подготовки 

кадров и развития национальной системы квалификаций.  
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Тематика докладов участников Конференции была весьма разнообразна и 

объединена в три блока: итоги сотрудничества государств – участников СНГ в 

социально-трудовой сфере и задачи на перспективу, опыт и перспективы развития 

нормирования труда, подготовка кадров и развитие национальной системы 

квалификации (НСК). Каждая из сессий была посвящена актуальным элементам 

нормирования труда, подготовки кадров и развития НСК. Так, в пленарном 

заседании участники Конференции познакомились с международным опытом 

нормирования труда государств – участников СНГ. В представленных докладах 

нашли отражение вопросы современной методологии нормирования труда, 

эффективности реализуемых мер в области нормирования труда, а также итогов 

сотрудничества государств – участников СНГ в социально-трудовой сфере. 

 

Участники Конференции обсудили новые подходы в нормировании труда 

и актуальные инструментарии разработки норм и нормативов по труду, 

особенности нормирования труда в системе государственной службы и в 

некоторых отраслях промышленности. Своим практическим опытом организации 

и нормирования труда поделились представители компаний АО «КАЗПОЧТА», 

АО «Арселор Миттал Темиртау», ТОО «Казцинк», ГО «Белорусская железная 

дорога» (Республика Беларусь), АО «Национальная компания «Казахстан Темир 

жолы» и АО «НК «КазМунайгаз», а также НИИ труда Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь, Белорусского национального 

технического университета. 

В завершающей панельной сессии Конференции «Подготовка кадров и 

развитие системы квалификации» обсуждения были посвящены национальным 

системам квалификаций, подготовке и переподготовке технических кадров для 

современных экономик государств – участников СНГ, перспективе HR-

менеджмента, развитию новых профессий в Республике Казахстан и роли 

применения профессиональных стандартов в некоторых отраслях 

промышленности, а также актуальным направлениям подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации кадров по нормированию труда в Республике 

Беларусь. 

 

Участники Конференции отметили: 

важность и значимость Международной конференции (семинара) по 

вопросам нормирования труда в государствах – участниках СНГ, которая 

содействует росту дальнейшего развития системы нормирования труда; 

положительный эффект в области обмена опытом и информацией по 

нормированию труда, подготовки кадров и развития НСК; 

особенности в современных подходах к нормированию труда в разных 

видах экономической деятельности, подготовке кадров и развитию НСК. 

 

Участники Конференции согласовали общий подход к процессу обмена 

опытом по вопросам организации нормирования труда, а также в понимании 
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основных направлений практической реализации задач развития и 

совершенствования системы организации и нормирования труда и выработали 

следующие Рекомендации по его дальнейшему развитию: 

 

Консультативному Совету по труду, занятости и социальной защите 

населения государств – участников СНГ: 

продолжить работу по развитию нормирования труда в государствах – 

участниках СНГ с учетом лучших мировых практик; 

поддержать проведение Международной научно-практической 

конференции по вопросам организации и нормирования труда в 2020 году в 

Российской Федерации; 

в целях дальнейшей реализации основных направлений сотрудничества 

государств – участников СНГ в области организации и нормирования труда 

оказать содействие в разработке проекта Плана основных мероприятий по 

реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников СНГ 

в области нормирования труда на 2021–2025 годы. 

 

Базовым организациям государств – участников СНГ в сфере 

методического и организационно-технического обеспечения работ в области 

нормирования труда и по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров по нормированию труда: 

продолжить содействие в развитии нормирования труда государств – 

участников СНГ. 

 

Профессиональному сообществу: 

способствовать продвижению системного подхода к организации и 

нормированию труда, подготовке кадров и развитию НСК; 

способствовать развитию инновационных и информационных подходов 

нормирования труда как элементов управления производительностью труда для 

разных отраслей экономики; 

обеспечивать изучение и распространение на регулярной основе 

имеющегося положительного опыта по организации и нормированию труда, 

подготовке кадров и развитию НСК.  
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