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Добрый день, уважаемые участники заседания, 

уважаемые коллеги! 

 

Сегодня я имею честь представить вашему вниманию успешный опыт 

Республики Казахстан в организации летнего детского отдыха и 

оздоровления — опыт, который стал одним из ключевых примеров системного 

подхода к благополучию детей и укреплению человеческого капитала. 

В Казахстане вопросы безопасности, развития и полноценного отдыха 

детей рассматриваются как национальный приоритет.  

Министерство просвещения ежегодно проводит комплексную 

подготовку к летней кампании, а вопросы её организации выносятся на 

обсуждение на уровне Правительства. 

Мы опираемся на принцип, сформулированный великим казахским 

просветителем Ыбыраем Алтынсариным: 

«Бала – біздің болашағымыз» — Ребёнок — наше будущее. 

И именно исходя из этого понимания строится вся система летнего отдыха. 

Этим летом в Казахстане работали 17 круглогодичных и 198 сезонных 

детских оздоровительных центров, где отдых прошли 244 тысячи детей.  

Ещё 2,9 миллиона школьников были охвачены отдыхом и занятостью в 10 

тысячах пришкольных лагерей. 

Общий охват составил 3,2 млн детей, включая более 800 тысяч ребят из 

социально уязвимых семей. 

Это — показатель того, что наша система стремится к максимальной 

доступности, независимо от места проживания или социального статуса ребёнка. 

В республиканских центрах «Балдаурен» и «Бөбек» оздоровление, 

реабилитацию и отдых прошли 5 000 детей — это центры, где применяются 

лучшие практики психолого-педагогической поддержки и инклюзивного 

сопровождения. 

Важно отметить, что 3,2 миллиона детей были не просто под присмотром 

— они были активно вовлечены в различные виды деятельности: трудовые, 

туристические, творческие, спортивные и интеллектуальные программы. 

Это не только отдых, но и развитие, социализация, формирование личного 

опыта. 

Слайд 5 



 К вопросу 4 повестки дня заседания 

Комиссии 13.11.2025, г. Минск 
 

 

Особого внимания заслуживает проект «Жаздық жолдама» Фонда 

«Қазақстан халқына», благодаря которому                   10 тысяч сельских детей 

в этом году и 50 тысяч сельских детей за 3 года смогли отдохнуть в лучших 

лагерях страны. Приоритет был предоставлен детям из уязвимых категорий и 

многодетных семей. 

Этот проект стал примером солидарности общества и государства. 

Как сказал Ахмет Байтұрсынұлы: «Балам дейтін жұрт болмаса, жұртым 

дейтін бала қайдан шықсын?» (Если общество не заботится о детях, то откуда 

появятся дети, которые будут заботиться о своём обществе?). 

Система безопасности детей — один из важнейших аспектов. За каждым 

детским лагерем закреплено более 50 специалистов санитарно-

эпидемиологического контроля, а также около 600 участковых инспекторов 

полиции. 

Все сотрудники проходят личные проверки МВД — в этом году было 

выявлено и не допущено к работе 10 ранее судимых лиц. 

Усилен контроль за соблюдением санитарных норм, пищевой 

безопасности, а также безопасности на воде, в лесных зонах и спортивных 

объектах. Таким образом мы формируем культуру безопасного отдыха как 

норму. 
Организация летнего сезона — результат межведомственного 

взаимодействия. Совместный План мероприятий на 2024–2026 годы был 

согласован с девятью государственными органами, что обеспечило единство 

подходов и комплексность контроля. 

В рамках Плана Министерства просвещения, здравоохранения, 

внутренних дел, ЧС, культуры и информации, а также туризма и спорта 

координируют работу лагерей в пределах своей компетенции.  

Региональные планы утверждаются заместителями акимов областей, что 

позволяет учитывать региональную специфику и потребности детей. 

Ежегодно работает республиканский межведомственный штаб. Этим 

летом проведено 15 заседаний. Заслушаны отчёты всех регионов. 

Во всех областях действуют собственные штабы, где координаторами 

выступают представители образования, внутренних дел, санитарного контроля и 

служб ЧС. 

Это позволяет оперативно реагировать на любые ситуации. 

В текущем году в детских оздоровительных лагерях работали 120 тысяч 

сотрудников. 
К организации летнего отдыха также привлечены более                    11 тысяч 

студентов и 840 волонтёров — будущие педагоги, психологи, социальные 

работники. 

Таким образом, летний сезон становится не только временем отдыха детей, 

но и школой профессионального роста молодёжи. 
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7 октября 2025 года приказом Министра просвещения №237 утверждены 

обновлённые Правила организации оздоровления и отдыха детей. 

Они устанавливают чёткий механизм взаимодействия между школами, 

местными органами власти и контрольными структурами, а также единые 

требования для всех лагерей — государственных или частных. 

Лицензирование круглогодичных и сезонных детских 

оздоровительных лагерей и центров, вводимое с 1 января 2026 года, обеспечит 

единые и обязательные стандарты безопасности, качества, прозрачности и 

профессионализма, благодаря которым на рынке останутся только надёжные и 

добросовестные организации, а дети будут гарантированно отдыхать в 

безопасных, проверенных и соответствующих всем нормам условиях. 

Нами усилено методическое сопровождение. Разработаны 

рекомендации, инструкции, гайдбуки — всё, что необходимо для качественного 

управления лагерями. 

Создан алгоритм требований к объектам детского отдыха, включающий 

последовательные шаги для соответствия стандартам. 

Распространены памятки для детей и родителей — важный элемент 

формирования культуры безопасного отдыха. 

Во всех регионах есть успешные кейсы. Так, Туркестанская область 

строит модульные корпуса при 10 лагерях. 

Восточно-Казахстанская область развивает проект «Гостеприимная 

семья», благодаря которому сельские семьи принимают городских детей, 

знакомя их с культурой и традициями родного края. 

Актюбинская область реализует программы профориентации через 

мастер-классы на базе колледжей. 

Это демонстрирует, что регионы активно внедряют инновации, укрепляя 

содержание и инфраструктуру детского отдыха. 

По поручению Главы государства до 2027 года запланировано 

строительство 50 детских оздоровительных центров. В 2024 году пять новых 

центров уже введены в эксплуатацию. В этом году завершится строительство 

ещё 23. 
Кроме того, за 2023–2024 годы введено 22 центра дополнительного 

образования. Этот рост инфраструктуры — стратегическая инвестиция в 

будущее страны. 
Уважаемые коллеги, завершая своё выступление, хочу подчеркнуть, что 

Казахстан уверенно формирует современную, безопасную и доступную 

систему летнего отдыха детей, которая соответствует лучшим 

международным практикам и одновременно опирается на наши 

национальные ценности и традиции заботы о подрастающем поколении. 

Мы считаем, что качественный отдых — не роскошь, а важнейший 

элемент развития ребёнка.  
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Сегодня Казахстан не только внедряет международный опыт, но и 

формирует собственные модели, которые могут быть полезны и другим 

государствам.  

Наши межведомственные механизмы, инфраструктурные проекты и 

система контроля качества уже стали примером того, как государство может 

комплексно подходить к вопросам детского благополучия. 

Мы уверены, что дальнейшее развитие детских оздоровительных 

программ будет способствовать укреплению человеческого капитала и 

воспитанию нового поколения активных, здоровых и образованных граждан.  

Как говорил великий Абай «Ел боламын десең — бесігіңді түзе» - Если 

хочешь быть великим народом, начинать нужно с воспитания детей. 

Именно поэтому Казахстан продолжит совершенствовать систему 

детского отдыха, открыто сотрудничать с международными партнёрами, 

перенимая и предлагая лучшие практики для общего будущего наших детей. 

Благодарю за внимание и открыт к дальнейшему сотрудничеству! 

Благодарю за внимание! 


