
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

Объединить усилия Правительств, бизнеса, общественных организаций государств-участников СНГ,

направленные на уменьшение травматизма на предприятиях, снижение риска аварий на

производственных объектах, минимизацию возможного ущерба окружающей среде и обществу,

профилактику профессиональных заболеваний, повышение производительности труда

Цель:

ПОЛУЧЕН ОТ 8 ГОСУДАРСТВ-УЧАСТНИКОВ

СНГ ОПЫТ В СФЕРЕ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ

ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

ДАННЫЙ ДОКУМЕНТ ПО ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ

ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ НОСИТ

РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР И

ПРИЗВАН СОДЕЙСТВОВАТЬ ГОСУДАРСТВАМ

В ПОДГОТОВКЕ СВОИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ

Особенности:

НАПРАВЛЕН НА СОГЛАСОВАНИЕ ДЛЯ

ДАЛЬНЕЙШЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ И

ПРЕЗЕНТАЦИИ ОКОНЧАТЕЛЬНОЙ ВЕРСИИ

Рекомедации:

ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА ПОДЛЕЖАТ ВСЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ

ОБЪЕКТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА ПРОВОДИТСЯ СТОРОННИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА ПРОВОДИТСЯ ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ ОДИН РАЗ В 

ПЯТЬ ЛЕТ

РАБОТОДАТЕЛЕМ СОЗДАЕТСЯ КОМИССИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОЦЕНКИ

УСЛОВИЙ ТРУДА

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА СОСТОИТ СЛЕДУЮЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ:

- СТЕПЕНИ ВРЕДНОСТИ И ОПАСНОСТИ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ;

- СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ И НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА;

- СТЕПЕНИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ И ОБЕСПЕЧЕННОСТИ СРЕДСТВАМИ 

КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ;

- ОБЕСПЕЧЕННОСТИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ИХ 

КАЧЕСТВА И СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЯМ ТРУДА.

КАЖДЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ОФОРМЛЯЕТСЯ ПРОТОКОЛОМ


