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1. Общая информация 

 
Сотрудничество в социально-трудовой сфере является одним из 

приоритетных направлений деятельности Содружества Независимых Государств 

(далее – СНГ, Содружество). Вопросы регламентации труда и социального 

обеспечения всегда имели актуальное значение в государствах – участниках 

Содружества Независимых Государств (далее – государства Содружества или 

СНГ, страны СНГ), поскольку в центре рассматриваемых в этой сфере проблем 

находится человек с его повседневными делами и заботами. И от того, как они 

решаются, зависит реальное воплощение в жизнь основополагающего 

конституционного принципа – соблюдение прав и свобод человека и 

гражданина, что, в свою очередь, является основной и первоочередной задачей 

каждого государства и служит наиболее ярким индикатором развития 

современного общества.  

В этой связи Консультативный Совет, как один из органов отраслевого 

сотрудничества Содружества, является идеальной площадкой для решения 

актуальных вопросов и обмена позитивным опытом в области социально-

трудовых отношений в рамках многостороннего формата.  

Будучи одним из старейших отраслевых органов сотрудничества, Совет 

уже более 30 лет эффективно содействует формированию согласованной 

политики государств СНГ в выработке механизмов межгосударственного 

взаимодействия в социально-трудовой сфере. 

При непосредственном участии Совета разработаны и впоследствии 

приняты высшими органами Содружества международные договоры, 

соглашения и другие документы, регулирующие вопросы сотрудничества в 

социально-трудовой сфере, а именно: пенсионное обеспечение; социальная 

защита, льготы и пособия; демографическая политика; занятость населения и 

безработица; обеспечение прав граждан стран СНГ на свободу передвижения и 

осуществления трудовой деятельности с целью формировании общего рынка 

труда и другое. 

Организация работы Совета осуществляется в соответствии с 

Соглашением об образовании Консультативного Совета по труду, миграции 

и социальной защите населения государств – участников СНГ от 13 ноября 

1992 года (далее – Соглашение от 13 ноября 1992 года), в редакции Протокола 

о внесении изменений в настоящее Соглашение от 28 октября 2016 года.  

Реализация указанного Протокола позволила устранить дублирование 

функций в сфере миграции между Советом руководителей миграционных 

органов государств – участников СНГ и Консультативным Советом, что не 

только в полной мере соответствует основному принципу концепции органов 

отраслевого сотрудничества – «один орган в каждой сфере», но и содействует 

более эффективной выработке согласованной политики государств СНГ 

непосредственно в социально-трудовой сфере. 

Членами Консультативного Совета являются руководители 

соответствующих органов государственной власти стран СНГ, ведающих 

вопросами трудовых отношений, в том числе занятости и социальной защиты, – 
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Азербайджанской Республики, Республики Армения, Республики Беларусь, 

Республики Казахстан, Кыргызской Республики, Республики Молдова, 

Российской Федерации, Республики Таджикистан, Туркменистана и Республики 

Узбекистан. С правом совещательного голоса в состав Совета входят 

руководитель секретариата и представитель Исполнительного комитета СНГ. 

В работе Консультативного Совета также принимают участие 

уполномоченные представители от: Секретариата Совета Межпарламентской 

Ассамблеи государств – участников СНГ; Межгосударственного 

статистического комитета СНГ; Всеобщей конфедерации профсоюзов; базовой 

организации в сфере методического и организационно-технического 

обеспечения работ в области нормирования труда – учреждения «Научно-

исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь»; базовой организации по подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации кадров по нормированию труда – Белорусского 

национального технического университета; Базовой организации государств – 

участников Содружества Независимых Государств в сфере комплексной реабилитации 

лиц с инвалидностью – федерального государственного бюджетного учреждения 

«Федеральный научно-образовательный центр медико-социальной экспертизы и 

реабилитации им. Г.А. Альбрехта» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации; Координационного совета Международного союза 

«Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) 

независимых государств» (состав Совета приводится в приложении 1).  

Главные задачи Консультативного Совета сосредоточены на следующих 

основных направлениях: 

содействие сотрудничеству в области трудовые отношений, социального 

партнерства; охраны труда; рынка труда, занятости и социальной защиты 

населения, в том числе граждан, пострадавших от воздействия радиации; 

выработка эффективных механизмов и мероприятий по реализации 

указанных задач по сотрудничеству; 

взаимодействие с другими органами отраслевого сотрудничества СНГ по 

вопросам, входящим в компетенцию Совета. 

Основными функциями Консультативного Совета являются: 

участие в разработке и рассмотрении проектов многосторонних 

международных договоров, комплексных программ и других документов по 

вопросам, относящимся к компетенции Совета, и контроль за их реализацией; 

участие в подготовке проектов модельных законов и рекомендаций в 

социально-трудовой сфере и в рассмотрении вопросов, связанных с 

формированием общего рынка труда, занятостью и социальной защитой 

населения, охраной труда;  

участие в обосновании и в разработке принципов и критериев определения 

статуса лиц, пострадавших от воздействия радиации; 

участие в разработке методических подходов, рекомендаций и 

взаимосогласованных социальных стандартов, базовых уровней реабилитации и 

охраны здоровья граждан, пострадавших от воздействия радиации, а также 

членов их семей; 
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содействие в организации работы по повышению квалификации 

специалистов в области труда, занятости и социальной защиты населения; 

организация обмена информацией в социально-трудовой сфере. 

На Консультативный Совет могут быть возложены и иные задачи и 

функции, определяемые Советом глав правительств СНГ, которому подотчетен 

в своей деятельности данный орган отраслевого сотрудничества Содружества.  

Всего за период деятельности Консультативного Совета на заседаниях 

высших органов Содружества подписано более 60 документов, подготовленных 

Советом и регулирующих социально-трудовые отношения в государствах СНГ. 

Проведенная в 2023 году Советом совместно с Исполнительным 

комитетом СНГ полномасштабная инвентаризация документов, принятых в 

рамках Содружества по сотрудничеству в социально-трудовой сфере, показала, 

что значительное их большинство актуально, востребовано и успешно 

используется в практической деятельности во всех странах СНГ. 

Необходимо подчеркнуть, что устоявшаяся практика председательства в 

Совете показала свою эффективность и по-прежнему является институтом, в 

значительной степени влияющим на результативность деятельности 

Консультативного Совета. Такая форма управления работой Совета 

осуществляется в соответствии с принципом ротации в порядке русского 

алфавита названий государств – участников Соглашения от 13 ноября 1992 года 

(п. 5.7 Положения о Консультативном Совете), как правило, в течение одного 

года. При этом предшествующий и последующий председатели Совета являются 

его сопредседателями. 

В 2023–2025 годах в Совете председательствовали Республика Армения, 

Российская Федерация и Туркменистан. 

С 30 октября 2025 года председательство в Консультативном Совете 

осуществляет Республика Узбекистан под руководством Министра занятости 

и сокращения бедности Республики Узбекистан Захидова Ботира 

Эркиновича.  

Сопредседателями Совета являются Министр труда и социальной 

защиты населения, председатель правления Пенсионного фонда 

Туркменистана Сылапов Мухамметсейит Бабаевич и Министр труда и 

социальной защиты населения Азербайджанской Республики Алиев Анар 

Рагим оглу. 

Предыдущий отчет о деятельности Консультативного Совета был 

рассмотрен на совместном заседании Совета постоянных полномочных 

представителей государств – участников Содружества при уставных и других 

органах Содружества и Комиссии по экономическим вопросам при 

Экономическом совете СНГ, которое состоялось 30 марта 2022 года. 

Решением данного заседания отмечена положительная работа 

Консультативного Совета в развитии сотрудничества и углублении 

интеграционных связей государств СНГ в сфере социальной и демографической 

политики, рынка труда, занятости и социальной защиты населения, 

нормирования и охраны труда. 
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В дальнейшем Совету было предложено совместно с профильными 

министерствами и ведомствами стран СНГ, с заинтересованными органами 

отраслевого сотрудничества Содружества продолжить работу по выполнению 

Плана мероприятий по реализации первого этапа (2021–2025 годы) Стратегии 

экономического развития СНГ на период до 2030 года, Плана основных 

мероприятий по реализации Концепции дальнейшего развития СНГ и Плана 

мероприятий по реализации Концепции согласованной социальной и 

демографической политики государств – участников СНГ на период 2020–2023 

годов в части взаимодействия в социально-трудовой сфере, а также по 

реализации Заявления глав государств – участников Содружества Независимых 

Государств о развитии сотрудничества в сфере миграции. 



7 

   

2. Заседания Консультативного Совета  
 

В соответствии с Положением о Консультативном Совете его заседания 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, поочередно в 

каждом из государств СНГ. Место проведения очередного заседания 

определяется, как правило, на предыдущем заседании Совета в порядке русского 

алфавита названий стран Содружества.  

В целях обеспечения планирования проведения заседаний Совета 

традиционно утверждаются соответствующие графики на пятилетний период.  

В отчетный период заседания Консультативного Совета проведены в 

соответствии с графиком на 2021–2025 годы, утвержденным на заседании 

Совета 14 октября 2019 года в городе Баку. 

На сегодняшний день всего состоялось 38 заседаний Консультативного 

Совета (информация о состоявшихся заседаниях представлена в приложении 2). 

При этом в данный период была расширена география проведения 

заседаний Совета за счет того, что в 2024 году после некоторого перерыва 

заседание данного органа отраслевого сотрудничества СНГ состоялось вновь в 

Туркменистане в городе Ашхабаде (последний раз заседание Совета на 

туркменской земле было проведено в 1995 году), а также в 2025 году впервые 

заседание Консультативного Совета состоялось в Республике Узбекистан в 

городе Ташкенте. 

Проведение заседаний в этих странах Содружества способствовало не 

только активизации участия Туркменистана и Республики Узбекистан в 

деятельности Консультативного Совета, но и укреплению партнерских связей 

между профильными министерствами, организациями и учреждениями 

государств СНГ, а также развитию регионального и межрегионального 

сотрудничества в социально-трудовой сфере. 

Заседаниям Консультативного Совета предшествовали проведенные в 

формате видеоконференции рабочие совещания по подготовке проектов 

повестки дня заседаний, организации их проведения, а также заседания рабочих 

и экспертных групп представителей государств СНГ по доработке и 

согласованию проектов документов, предложенных для рассмотрения на 

заседаниях Совета. 

Повестки дня заседаний Консультативного Совета формировались с 

учетом приоритетных задач развития Содружества в социально-трудовой сфере, 

концепций председательства стран СНГ в Содружестве, поручений высших 

органов СНГ. 

При этом первостепенное внимание уделялось учету актуальности и 

необходимости приведения разработанных документов в соответствие с 

существующими реалиями в области социально-трудовых отношений, 

социальной защиты, социального партнерства, а также с поручениями, 

инициативами и принятыми за последние годы решениями высших органов 

СНГ. 

Согласно вышеуказанному Графику 36-е заседание Консультативного 

Совета состоялось 27 сентября 2023 года в городе Сочи и прошло под 



8 

   

председательством первого заместителя Министра труда и социальной защиты 

Российской Федерации Баталиной Ольги Юрьевны на площадке ежегодно 

проводимого глобального дискуссионного форума – VIII Всероссийская неделя 

охраны труда.  

В ходе данного заседания члены Совета рассмотрели 16 вопросов.  

Среди них – о состоянии социально-трудовых отношений в государствах 

СНГ и принимаемых мерах в этой области, подготовка к проведению в 2024 

году в Содружестве Независимых Государств Года волонтерского движения, 

анализ законодательства стран СНГ, регулирующего обеспечение пособиями по 

временной нетрудоспособности, беременности и родам, а также 

правоприменительная практика в данной сфере.  

Республика Казахстан презентовала успешный опыт внедрения в стране 

инновационного ресурса Цифровой карты семьи, которая позволила гражданам 

страны получать социальную помощь без обращения в уполномоченные органы. 

Российская Федерация проинформировала о применяемых новациях в 

системах социального обслуживания в стране. 

Республика Узбекистан поделилась опытом реализации мер по 

налаживанию адресной работы с малоимущими гражданами, по развитию 

предпринимательской деятельности с целью увеличения доходов населения, 

рассматривая данное направление в качестве драйвера программ сокращения 

бедности. 

Республика Беларусь представила информацию о ходе выполнения Плана 

основных мероприятий по реализации Концептуальных основ сотрудничества 

государств – участников СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы, 

утвержденного Решением Экономического совета СНГ от 18 июня 2021 года, а 

также о порядке и форме подготовки концептуальных подходов к организации 

нормирования труда в современных условиях. 

Всеобщая конфедерация профсоюзов поделилась итогами проведенной 

работы по подготовке аналитического материала о платформенной занятости и 

самозанятости в странах СНГ и в целом в мире, а также внесла предложения по 

возможному регулированию этих видов занятости. 

Межгосударственный статистический комитет СНГ представил итоги 

проведения национальной переписи населения в регионе СНГ. 

Межпарламентская Ассамблея государств – участников СНГ 

проинформировала о реализации Перспективного плана модельного 

законотворчества в Содружестве Независимых Государств на 2023–2025 годы. 

Кроме того, на заседании рассмотрены вопросы, касающиеся выполнения 

Плана мероприятий по реализации первого этапа Стратегии экономического 

развития СНГ на период до 2030 года; инвентаризации и актуализации 

договорно-правовой базы сотрудничества в области социальной защиты, 

трудовых отношений, социального партнерства; мониторинга эффективности 

применения указанной базы в государствах – участниках СНГ; внесения 

поправок в Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на 

производстве, происшедших с работниками при нахождении их вне государства 

проживания, от 9 декабря 1994 года. 
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По результатам рассмотрения и обсуждения данных вопросов приняты 

согласованные решения, нацеленные на усиление многопланового 

взаимодействия профильных министерств стран Содружества с целью 

выведения сотрудничества на новый уровень. 

Члены Консультативного Совета и уполномоченные представители 

государств и организаций стран Содружества приняли также участие в 

мероприятиях, проводимых в рамках VIII Всероссийской недели охраны труда и 

Конференции Евразийской экономической комиссии «Цифровизация и 

прогнозирование: развитие инструментов управления рынком труда в странах 

ЕАЭС». 

37-е заседание Консультативного Совета под председательством 

Министра труда и социальной защиты населения Туркменистана Сылапова 

Мухамметсейит Бабаевича состоялось 17–18 октября 2024 года в городе 

Ашхабаде.  

В ходе заседания члены Совета рассмотрели 17 вопросов, в том числе: 

о ходе сотрудничества государств – участников СНГ в социально-

трудовой сфере (2022–2024 годы) и задачах на перспективу;  

о состоянии социально-трудовых отношений в государствах – участниках 

и принимаемые меры в этой области;  

о мерах по социальной защите участников Великой Отечественной войны 

1941–1945 годов и лиц, приравненных к ним, в государствах СНГ;  

об объявление в Содружестве 2025 года Годом 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне – Годом Мира и Единства в борьбе с нацизмом; 

о ходе выполнения межгосударственных соглашений о льготах и 

гарантиях для участников и инвалидов Великой Отечественной войны, 

участников боевых действий на территориях других государств, семей 

погибших военнослужащих (соглашения от 12.03.1993 и 15.04.1994, протоколы 

к Соглашениям от 26.05.1995, 18.09.2003, 22.11.2007, 30.10.2015). 

Члены Консультативного Совета одобрили инициативу российской 

стороны о создании базовой организации государств СНГ в сфере комплексной 

реабилитации лиц с инвалидностью.  

Также члены Совета поддержали инициативу кыргызской стороны об 

объявлении в Содружестве 2028 года Годом социального развития и качества 

жизни.  

Азербайджанская Республика проинформировала о внедрении цифровых 

инноваций в социально-трудовой сфере, Республика Казахстан – о 

возможностях скоринговой модели карты трудовых рисков. 

Туркменская сторона проинформировала о достижениях в социально-

трудовой сфере в стране, реализации крупномасштабных проектах, 

направленных на устойчивое развитие социальной сферы, строительство и 

реконструкцию объектов социальной инфраструктуры, а также итогах и 

перспективах международного сотрудничества Министерства труда и 

социальной защиты населения Туркменистана.  

На заседании Совета обсуждался вопрос о выполнении Плана 

мероприятий по реализации Концепции согласованной социальной и 
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демографической политики государств – участников Содружества Независимых 

Государств на 2020–2023 годы и о предложениях по повышению эффективности 

данной работы. По итогам было принято решение продолжить реализацию 

мероприятий, предусмотренных Планом.  

По предложению базовых организаций в сфере нормирования труда 

рассмотрен вопрос о ходе выполнения Плана основных мероприятий по 

реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы, а также одобрены 

Единые концептуальные подходы к организации нормирования труда в 

государствах – участниках СНГ в современных условиях с учетом внедрения 

цифровых технологий. Одновременно членами Совета отмечена положительная 

работа Общественного совета базовых организаций государств – участников 

СНГ в сфере нормирования труда.  

Кроме того, рассмотрены вопросы, касающиеся перспективы развития 

статистики труда в СНГ. 

В ходе заседания также рассмотрены следующие информационные 

материалы: 

о ходе выполнения Плана мероприятий по реализации первого этапа 

(2021–2025 годы) Стратегии экономического развития Содружества 

Независимых Государств на период до 2030 года в социально-трудовой сфере; 

о социально-экономическом положении и состоянии заработной платы в 

государствах – участниках СНГ в 2023 году. 

В заключение на данном заседании членами Совета было отмечено, что 

поставленные перед Консультативным Советом задачи в 2024 году выполнены, 

проведены все запланированные мероприятия, принятые решения успешно 

реализуются.  

Очередное, 38-е заседание Консультативного Совета в рамках 

председательства Республики Узбекистан прошло под председательством 

первого заместителя Министра занятости и сокращения бедности Республики 

Узбекистан Жураева Марата Юлдашевича 30–31 октября 2025 года в городе 

Ташкенте. 

К председательству узбекской стороны в Совете руководство 

Министерства занятости и сокращения бедности Республики Узбекистан 

подошло с большой ответственностью, обеспечив четкую работу Совета, 

поддержав проведение в 2026 году мероприятий, направленных на укрепление 

взаимодействия в социально-трудовой сфере, повышение роли и авторитета 

Консультативного Совета.  

В ходе заседания члены Совета рассмотрели 20 вопросов. 

В начале заседания была заслушана информация Исполнительного 

комитета СНГ об итогах председательства Туркменистана в Консультативном 

Совете. В результате было принято решение отметить высокий уровень 

организации и проведения мероприятий Консультативного Совета, а также 

эффективную работу, проведенную туркменской стороной в рамках 

состоявшегося председательства. 
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В ходе рассмотрения традиционной информации о состоянии социально-

трудовых отношений в государствах – участниках СНГ и принимаемых мерах в 

этой области состоялось активное обсуждение в том числе ключевых 

показателей, характеризующих социально-трудовую сферу, а именно:  

уровень доходов населения;  

социально-экономические индикаторы бедности;  

занятость населения и безработица; демографическая ситуация; 

социальная защита населения/пожилых граждан/инвалидов; меры 

государственной поддержки семьи/отдельных категорий граждан; социальное 

обслуживание нетрудоспособных граждан и др. 

В целях ускорения формирования общего рынка труда Содружества на 

данном заседании согласован проект Комплексной программы, направленной на 

создание общего рынка труда и регулирование миграции рабочей силы 

государств СНГ.  

Советом также были рассмотрены следующие вопросы: 

о ходе выполнения решений предыдущего, 37-го заседания 

Консультативного Совета;  

о внедрении цифровых инноваций в сфере трудовых отношений;  

о социальной поддержке лиц с инвалидностью;  

о реализации в государствах Содружества направлений активного 

долголетия и внедрения новых форм социальной работы в интересах граждан 

старшего поколения;  

о цифровой трансформации в обработке и визуализации данных 

статистики труда в странах СНГ; 

о важности участия в деятельности Консультативного Совета 

Национального агентства социальной защиты при Президенте Республики 

Узбекистан и Агентства миграции при Кабинете Министров Республики 

Узбекистан; 

о подготовке отчета о деятельности Консультативного Совета в  

2023–2025 годах и др.  

Кроме того, по предложению Исполнительного комитета СНГ в ходе 

заседания рассмотрены вопросы: 

о ходе выполнения Плана мероприятий по реализации первого этапа 

(2021–2025 годы) Стратегии экономического развития Содружества 

Независимых Государств на период до 2030 года в части сотрудничества в 

социально-трудовой сфере; 

о ходе выполнения Плана основных мероприятий по реализации 

Концепции дальнейшего развития СНГ по направлениям сотрудничества в 

социально-трудовой сфере. 

По предложению Всеобщей конфедерации профсоюзов представлена 

информация о социально-экономическом положении в независимых 

государствах региона в 2024 году. 

Также утвержден очередной пятилетний График проведения заседаний 

Консультативного Совета на 2026–2030 годы (приложение 3). 
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Особое внимание членами Совета было уделено вопросу социальной 

защиты участников Великой Отечественной войны 1941–1945 годов и лиц, 

приравненных к ним, в государствах СНГ. В этой связи Консультативный Совет 

подчеркнул значимость сохранения общей исторической памяти, в том числе 

посредством учреждения в 2025 году Советом глав государств СНГ Почетного 

звания СНГ «Город трудовой славы. 1941–1945 гг.». 

Были также одобрены предложения о проведении органами социальной 

защиты населения стран Содружества совместно с советами (комитетами) 

ветеранов и организациями волонтеров, во взаимодействии с ответственными 

министерствами, ведомствами и иными органами государственной власти ряда 

мероприятий в части социальной защиты ветеранов, посвященных 80-летию 

Победы, в числе которых – оказание адресной помощи по восстановлению 

здоровья, обеспечение комплексной социально-правовой защиты одиноким и 

обездоленным участникам войны и труженикам тыла, оказание помощи по 

улучшению материально-бытовых условий жизни. 

Знаковым событием прошедшего заседания стало учреждение 

официальной эмблемы Консультативного Совета, а также соответствующих 

Положений о ней и Паспорта стандартов использования эмблемы. 

При этом была отмечена большая работа по подготовке проекта эмблемы, 

проделанная Белорусским национальным техническим университетом – базовой 

организацией государств – участников СНГ по подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации кадров по нормированию труда. 

Учреждение символики Консультативного Совета позволит повысить 

популяризацию деятельности данного органа отраслевого сотрудничества.  

В рамках программы проведения заседания и в целях практической 

наглядности реализации Соглашения о сотрудничестве в сфере содействия 

занятости населения государств – участников СНГ от 28 мая 2021 года 

Министерство занятости и сокращения бедности Республики Узбекистан 

организовало для участников заседания – представителей стран СНГ 

ознакомление с практическим опытом узбекской стороны в содействии 

обеспечения занятости населения на примере работы Управления содействия 

занятости и сокращения бедности и Центра профессиональных навыков города 

Ташкента. 

Таким образом, состоявшиеся в 2023–2025 гг. заседания Консультативного 

Совета прошли на должном организационном уровне и достаточно 

результативно.  

На заседаниях Советом рассмотрены вопросы организации исполнения 

решений, принятых высшими органами Содружества, а также ход реализации 

принятых документов концептуального и стратегического характера в области 

социально-трудовой сферы.  

Кроме того, значительное внимание было уделено вопросам:  

формирования и развития общего рынка труда; 

содействия занятости и социальной защите населения; 

применения цифровых технологий; 
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деятельности базовых организаций государств СНГ в сфере нормирования 

труда, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, 

комплексной реабилитации лиц с инвалидностью; 

инвентаризации нормативно-правовой базы стран Содружества.  

В итоге рассмотрено 53 вопроса повестки дня, по которым приняты 

согласованные решения, направленные на усиление многопланового 

взаимодействия профильных министерств и ведомств государств Содружества в 

социально-трудовой сфере, а также повышение результативности деятельности 

Консультативного Совета. 

При этом Совет в период подготовки проектов повестки дня заседаний и 

вносимых на рассмотрение документов осуществлял постоянное взаимодействие 

с Исполнительным комитетом СНГ, а также с его департаментом по 

сотрудничеству в политической, гуманитарной и социальной сферах. 
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3. Деятельность Консультативного Совета по выполнению 

решений высших органов СНГ и реализации инициатив  

государств Содружества в социально-трудовой сфере 
 

В отчетный период Консультативный Совет совместно с Исполнительным 

комитетом СНГ продолжил практику осуществления контроля выполнения 

значимых концептуальных и стратегических документов Содружества в области 

социально-трудовой сферы и касающихся компетенции Консультативного 

Совета, в их числе: 

План мероприятий по реализации первого этапа (2021–2025 годы) 

Стратегии экономического развития СНГ на период до 2030 года от 6 ноября 

2020 года (по направлениям сотрудничества в социально-трудовой сфере); 

План основных мероприятий по реализации Концепции дальнейшего 

развития СНГ от 18 декабря 2020 года (по вопросам сотрудничества в 

социально-трудовой сфере); 

Решение Совета глав государств СНГ об адаптации Содружества 

Независимых Государств к современным реалиям от 16 сентября 2016 года; 

Решение Экономического совета СНГ о Плане мероприятий по реализации 

Концепции согласованной социальной и демографической политики 

государств – участников СНГ на период 2020–2023 годов от 13 марта 2020 года 

(в части сотрудничества в социально-трудовой сфере); 

Решение Экономического совета СНГ о Плане основных мероприятий по 

реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы от 18 июня 2021 года;  

решения Консультативного Совета от 3 ноября 2022 года, 27 сентября 

2023 года, 17–18 октября 2024 года и 30–31 октября 2025 года; 

планы мероприятий по реализации концепций председательства 

Кыргызской Республики, Российской Федерации, Республики Таджикистан в 

СНГ в 2023, 2024 и 2025 годах в части, касающейся сотрудничества в 

социально-трудовой сфере; 

решения совместных заседаний Совета постоянных полномочных 

представителей государств – участников Содружества при уставных и других 

органах Содружества и Комиссии по экономическим вопросам при 

Экономическом совете СНГ об итогах деятельности органов отраслевого 

сотрудничества СНГ в отчетный период. 

Консультативный Совет оперативно реагирует на реалии современной 

жизни в государствах – участниках СНГ. В этой связи на регулярной основе 

осуществляется совершенствование и актуализация нормативной правовой базы 

межгосударственного сотрудничества стран СНГ, регулирующей вопросы 

социально-трудовой сферы. 

В целях согласования проектов документов для внесения на рассмотрение 

высших органов Содружества секретариатом Консультативного Совета 

совместно с Исполнительным комитетом СНГ в течение отчетного периода 

проведено свыше 50 заседаний рабочих и экспертных групп по разработке и 
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согласованию проектов документов, внесенных на рассмотрение высших 

органов СНГ, а имеющих сугубо ведомственное значение – на рассмотрение 

Консультативного Совета. 

В течение отчетного периода проведена работа по разработке и 

согласованию следующих проектов документов: 

Концепция поэтапного формирования общего рынка труда и 

регулирования миграции рабочей силы государств – участников СНГ;  

Протокол о внесении изменений в Соглашение о порядке 

расследования несчастных случаев на производстве, происшедших 

с работниками при нахождении их вне государства проживания от 

9 декабря 1994 года; 

Решение Совета министров иностранных дел и Решение Совета глав 

государств СНГ об объявлении в Содружестве Независимых Государств 

2028 года Годом социального развития и качества жизни; 

План основных мероприятий по реализации Концептуальных основ 

сотрудничества государств – участников СНГ в области нормирования 

труда на 2026–2030 годы и Решение Экономического совета СНГ по данному 

вопросу; 

Положение о базовой организации государств – участников 

Содружества Независимых Государств в сфере комплексной реабилитации 

лиц с инвалидностью и Решение Экономического совета СНГ по данному 

вопросу; 

Комплексная программа, направленная на создание общего рынка 

труда и регулирование миграции рабочей силы государств – участников 

СНГ; 

Единые концептуальные подходы к организации нормирования 

труда, в том числе с учетом внедрения цифровых технологий. 

Следует отметить, что актуализация вышеуказанной Концепции 

поэтапного формирования общего рынка труда и регулирования миграции 

рабочей силы государств – участников СНГ проводилась с учетом Заявления 

глав государств – участников СНГ о развитии сотрудничества в сфере миграции 

от 15 октября 2021 года.  

В результате Решением Экономического совета СНГ от 29 ноября 

2024 года данная Концепция была утверждена. 

Принятие и реализация этого документа является особенно актуальной в 

условиях формирования единого рынка труда и интенсивной миграции рабочей 

силы, он направлен на дальнейшее развитие сотрудничества стран СНГ в сфере 

социально-трудовых отношений, а также в выработке согласованных подходов к 

формированию общего рынка труда и регулированию миграции рабочей силы. 

В соответствии с Решением Экономического совета СНГ по данному 

вопросу Консультативный Совет совместно с заинтересованными органами 

отраслевого сотрудничества и Исполнительным комитетом СНГ разработал 

проект Комплексной программы, направленной на создание общего рынка труда 

и регулирования миграции рабочей силы государств – участников СНГ. 



16 

   

Решением Консультативного Совета от 30–31 октября 2025 года проект 

данного документа одобрен и в настоящее время проводится его 

внутригосударственное согласование.  

Предложение Российской Федерации по актуализации Соглашения о 

порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших 

с работниками при нахождении их вне государства проживания, от 9 декабря 

1994 года было поддержано Решением Консультативного Совета от 3 ноября 

2022 года. 

Разработанный на основе предложений членов Консультативного Совета 

проект Протокола о внесении изменений в данное Соглашение был одобрен 

Решением Консультативного Совета и подписан в рабочем порядке в июне 

2023 года. 

Подписанный на заседании Совета глав правительств СНГ 5 июня 

2025 года Протокол вступил в силу 10 апреля 2026 года. 

Соглашение в редакции Протокола от 5 июня 2025 года установило 

единые подходы к расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работником при нахождении его вне государства проживания (в командировке), 

и оформлению его результатов. Это, в свою очередь, позволит более точно 

анализировать произошедшие несчастные случаи и вырабатывать меры их 

профилактики. 

На состоявшемся 17 апреля 2026 года заседании Совета министров 

иностранных дел СНГ одобрен проект Решения Совета глав государств СНГ об 

объявлении 2028 года в Содружестве Независимых Государств Годом 

социального развития и качества жизни. Таким образом, было реализовано 

инициативное предложение Кыргызской Республики, рассмотренное и 

одобренное на 37-м заседании Консультативного Совета 17–18 октября 

2024 года в городе Ашхабаде. 

Реализация данной инициативы будет способствовать сохранению и 

углублению взаимодействия стран Содружества в социальной сфере, 

повышению качества жизни граждан, укреплению социально-демографического 

потенциала, обеспечению эффективной занятости населения. 

В этой связи в текущем году Консультативным Советом во 

взаимодействии с соответствующими органами отраслевого сотрудничества 

СНГ планируется подготовить предложения в проект Плана мероприятий по 

подготовке и проведению в СНГ в 2028 году вышеупомянутого Года 

социального развития и качества жизни.  

Предполагается, что на протяжении 2028 года мероприятия по содействию 

устойчивому социальному развитию и повышению качества жизни граждан 

будут осуществляться в том числе посредством совершенствования и 

актуализации нормативных правовых документов, регулирующих вопросы 

социально-трудовой сферы, расширения социальной коммуникации, реализации 

пилотных проектов и популяризации лучших практик социальной поддержки 

населения, проведения международных форумов, диалоговых площадок по 

актуальным вопросам правовой, социально-экономической и социально-

демографической политике государств СНГ. 
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В целях дальнейшего совершенствования системы нормирования труда и 

повышения результативности управления трудовыми ресурсами, уровня 

производительности труда и конкурентоспособности экономик стран СНГ в 

июне 2026 года на очередном заседании Экономического совета СНГ 

планируется рассмотреть проект Плана основных мероприятий по реализации 

Концептуальных основ сотрудничества государств –  участников СНГ в области 

нормирования труда на 2026–2030 годы, разработанный базовой организацией 

по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по 

нормированию труда – Белорусским национальным техническим университетом 

на основе предложений членов Совета в соответствии с Решением 

Консультативного Совета от 17–18 октября 2024 года. 

Проект Плана одобрен Решением Комиссии по экономическим вопросам 

при Экономическом совете СНГ от 22 апреля 2026 года. 

Решением Экономического совета СНГ от 5 декабря 2025 года утверждено 

Положение о базовой организации государств – участников Содружества 

Независимых Государств в сфере комплексной реабилитации лиц с 

инвалидностью. 

Предложение о целесообразности создания базовой организации 

государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере 

комплексной реабилитации лиц с инвалидностью было одобрено на заседании 

Консультативного Совета 17–18 октября 2024 года в Ашхабаде. 

Базовая организация в данной сфере создана в целях укрепления 

правового сотрудничества по вопросам формирования, развития и 

осуществления комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе 

детей-инвалидов, оказания социальных и реабилитационных услуг лицам с 

инвалидностью в государствах – участниках СНГ. 

Среди основных направлений ее деятельности – разработка научно-

методического обеспечения, новых методов и технологий подготовки 

высококвалифицированных специалистов в сфере комплексной реабилитации 

лиц с инвалидностью, а также изучение, обобщение и распространение 

передового опыта работы научных, образовательных и реабилитационных 

организаций стран СНГ. 

Статус базовой организации придан федеральному государственному 

бюджетному учреждению «Федеральный научно-образовательный центр медико-

социальной экспертизы и реабилитации им. Г.А. Альбрехта» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, ведущему научному, клиническому и 

образовательному центру комплексной реабилитации, успешно 

разрабатывающему и внедряющему современные методы и технологии 

комплексной реабилитации инвалидов.  

22 мая 2026 года на заседании Совета Межпарламентской Ассамблеи 

государств – участников СНГ приняты Рекомендации о согласованных 

концептуальных подходах к организации нормирования труда в государствах – 

участниках СНГ с учетом внедрения цифровых технологий. 

Рекомендации разработаны в соответствии с Планом основных 

мероприятий по реализации Концептуальных основ сотрудничества 



18 

   

государств – участников СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы, 

утвержденным Решением Экономического совета СНГ от 18 июня 2021 года. 

В основе Рекомендаций лежат Единые концептуальные подходы к 

организации нормирования труда государств – участников СНГ в современных 

условиях, с учетом внедрения цифровых технологий, одобренные Решением 

Консультативного Совета от 17–18 октября 2024 года. 

Принятие и реализация Рекомендаций будет способствовать дальнейшему 

совершенствованию системы нормирования труда в государствах Содружества, 

законодательному закреплению основных функций по управлению 

нормированием труда на национальном, отраслевом уровнях и уровне 

организаций, использованию единых инструментов для оценки состояния 

нормирования труда в организациях стран СНГ, обмену опытом работы и 

результатами научных исследований и разработок в этой области. 

Участие в подготовке и согласовании вышеуказанных документов 

приняли эксперты и специалисты от Азербайджанской Республики, Республики 

Армения, Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской 

Республики, Российской Федерации, Республики Таджикистан, Туркменистана, 

Республики Узбекистан, а также представители Межпарламентской Ассамблеи 

государств – участников СНГ, Межгосударственного статистического комитета 

СНГ, Всеобщей конфедерации профсоюзов, базовых организаций государств 

СНГ в сфере нормирования труда, что в свою очередь способствовало 

качественной и комплексной проработке проектов документов и их 

оперативному согласованию. 

Следует отметить, что Консультативный Совет на постоянной основе 

рассматривает вопросы, инициируемые странами СНГ в социально-трудовой 

сфере. 

В рамках 36-го заседания Совета рассмотрен вопрос о мероприятиях 

Дорожной карты по реализации инициатив, высказанных главами делегаций в 

ходе заседаний Совета глав государств, Совета глав правительств, Совета 

министров иностранных дел и Экономического совета СНГ по вопросам 

социально-трудовой сферы. 

В частности, в отчетный период на заседаниях Консультативного Совета 

по предложениям государств Содружества были рассмотрены вопросы, 

касающиеся активизации сотрудничества в сфере трудовой миграции.  

Так, например, Консультативным Советом поддержана и согласована 

инициатива Республики Узбекистан о доработке проекта модельного 

соглашения «Об обеспечении взаимного признания документов трудящихся-

мигрантов государств – участников Содружества Независимых Государств» в 

формате мероприятий проекта Комплексной программы, направленной на 

создание общего рынка труда и регулирование миграции рабочей силы стран 

СНГ. 

По инициативе Российской Федерации 30 мая 2024 года состоялось 

совещание с участием представителей государств СНГ по рассмотрению 

предложений по алгоритму реализации Соглашения о сотрудничестве в сфере 
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содействия занятости населения государств – участников СНГ от 28 мая 

2021 года. 

Также продолжена практика рассмотрения Советом вопросов, 

направленных на решение проблем занятости населения. 

В этой связи в ноябре 2026 года по предложению Азербайджанской 

Республики, с целью обмена опытом и информацией по вопросам повышения 

квалификации и обеспечения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, 

планируется обсудить вопросы, связанные с разработкой и внедрением 

активных форм занятости. Данное обсуждение направлено на выполнение п. 4.1 

Плана мероприятий на 2025–2026 годы по реализации Стратегии 

международного молодежного сотрудничества государств – участников СНГ на 

2021–2030 годы, утвержденного Решением Совета министров иностранных дел 

СНГ от 7 октября 2024 года. 

Также в соответствии c Планом основных мероприятий по реализации 

Концепции дальнейшего развития и Планом мероприятий по реализации 

первого этапа (2021–2025 годы) Стратегии экономического развития СНГ на 

период до 2030 года в части сотрудничества в социальной сфере, 7 июля 

2023 года под председательством Республики Беларусь состоялось совещание по 

обсуждению вопросов развития пенсионного обеспечения населения в странах 

Содружества, в том числе: о заключении двусторонних международных 

договоров по сотрудничеству в области пенсионного обеспечения; о льготах, 

применяемых при определении права на трудовую пенсию; о порядке расчета 

пенсии; о новациях в сфере социального и пенсионного страхования и др. 

По итогам совещания было принято решение о продолжении обмена 

опытом и наилучшими практиками по вопросам, представляющим взаимный 

интерес в сферах обеспечения доступа к социальным услугам, применения 

новых пенсионных программ, проведения в рамках Консультативного Совета 

мероприятий по вопросам жизнедеятельности пожилых граждан, устойчивого 

повышения качества и продолжительности их жизни, содействие активному 

долголетию, укреплению связей между поколениями. 

В развитие данного направления сотрудничества стран Содружества по 

инициативе Республики Беларусь 2–3 ноября 2023 года состоялся круглый стол 

«Стратегия активного долголетия – инструмент реализации социальной 

политики в интересах граждан старшего поколения в государствах – участниках 

СНГ», в ходе которого состоялся полезный обмен информацией о национальных 

практиках по рассматриваемой тематике. В частности, представители 

Российской Федерации проинформировали его участников о реализации 

пилотного проекта по созданию Центра общения старшего поколения, а 

Республики Беларусь – о национальной стратегии «Активное долголетие – 

2030». В свою очередь представители казахстанской стороны поделились 

опытом работы по реализации приоритетов государственной политики в области 

старения в Республике. Участники мероприятия от Кыргызской Республики 

рассказали об успешной реализации концепции активного долголетия, а 

представители Республики Таджикистан – о решении проблемы старения и о 

мероприятиях по социальной поддержке пожилых людей. 
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Участники встречи также ознакомились с подпрограммой «Серебряный 

DOST», разработанной Агентством по Устойчивому и Оперативному 

Социальному Обеспечению (“DOST”) при Министерстве труда и социальной 

защиты населения Азербайджанской Республики и реализуемой в рамках 

волонтерской программы DOST, которая направлена на содействие 

реинтеграции пенсионеров в общество, обмен опытом и знаниями между 

поколениями, организацию активного досуга пожилых людей и поддержку 

активного долголетия. 

Кроме того, представителями Республики Узбекистан были озвучены 

аспекты социального обслуживания пожилых людей в стране.  

По предложению Российской Федерации в целях обмена опытом в области 

реализации социальной политики в интересах граждан старшего поколения 

Консультативный Совет оказал содействие в сборе и направлении в профильные 

министерства и ведомства обобщенной информации государств – участников 

СНГ о законодательстве стран Содружества, регулирующем следующие 

направлениям в данной сфере: социальное обслуживание; долговременный уход, 

уход за пожилыми людьми и инвалидами; социальная защита ветеранов и т. д. 

Продолжая работу по данному направлению сотрудничества, в 

Азербайджанской Республике в 2026 году планируется проведение мероприятия 

на тему «Активное долголетие в СНГ», посвященного 35-летию Содружества 

Независимых Государств. 

В целях изучения и учета современного опыта цифровизации процессов, 

происходящих в социальной сфере, по предложению Российской Федерации 

12 сентября 2024 года в городе Сочи состоялся круглый стол «Инновационные 

подходы в сфере труда, занятости и социальной защиты», который прошел в 

рамках IX Всероссийской недели охраны труда. 

С учетом особой социальной значимости реализации мер по поддержке 

граждан с ограниченными возможностями в странах СНГ, в рамках 

председательства Российской Федерации в Содружестве Независимых 

Государств в 2024 году 23 сентября в Санкт-Петербурге состоялась первая 

Международная конференция по развитию социальных и реабилитационных 

услуг для лиц с инвалидностью. 

В ходе работы мероприятия участники в своих выступлениях 

акцентировали внимание на необходимости дальнейшего развития и 

модернизации системы поддержки лиц с инвалидностью, тем самым 

подтверждая готовность своих государств к консолидации усилий по 

совершенствованию национального законодательства, регулирующего вопросы 

обеспечения прав и улучшения качества жизни лиц с инвалидностью.  

Было также единогласно одобрено решение активизировать 

взаимодействие по обмену опытом и наилучшими практиками в сфере 

социального обеспечения и реабилитации инвалидов и, кроме того, рассмотреть 

возможность проведения в дальнейшем подобных научно-практических 

мероприятий для соответствующих специалистов стран СНГ. 
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Участники конференции поддержали предложение о создании базовой 

организации государств – участников СНГ в сфере комплексной реабилитации 

лиц с инвалидностью 

Вторая Международная конференция по развитию социальных и 

реабилитационных услуг, поддержке лиц с инвалидностью состоялась 

22 сентября 2025 года также в Санкт-Петербурге на площадке Федерального 

государственного бюджетного учреждения «Федеральный научно-образовательный 

центр медико-социальной экспертизы и реабилитации им. Г.А. Альбрехта» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Необходимо подчеркнуть, что успешно проведенные вышеуказанные 

конференции послужили значительным импульсом в развитии новых 

направлений сотрудничества государств СНГ в области социального 

обеспечения и модернизации системы поддержки лиц с инвалидностью. 

Одним из итогов активизации сотрудничества стран СНГ в данной области 

явилось утверждение Решением Экономического совета СНГ от 5 декабря 

2025 года Положения о базовой организации государств – участников 

Содружества Независимых Государств в сфере комплексной реабилитации лиц с 

инвалидностью. 

В 2026 году, объявленном в Содружестве Независимых Государств Годом 

охраны здоровья, в рамках председательства Республики Узбекистан в 

Консультативном Совете планируется проведение очередной, третьей 

конференции, посвященной данной теме. 
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4. Взаимодействие Консультативного Совета  

с базовыми организациями государств – участников СНГ  

в сфере нормирования труда 
 

В целях повышения эффективности работы по межгосударственному 

сотрудничеству в рамках Содружества в области нормирования труда 

используется такой инструментарий, как базовые организации государств –

участников СНГ в следующих сферах: методическое и организационно-

техническое обеспечение работ в области нормирования труда и по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации кадров по нормированию труда.  

Решением Совета глав правительств СНГ от 29 мая 2015 года статус 

базовой организации государств – участников СНГ в сфере методического и 

организационно-технического обеспечения работ в области нормирования труда 

придан учреждению «Научно-исследовательский институт труда Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь» (далее – НИИ труда).  

Решением Совета министров иностранных дел СНГ от 10 октября 

2017 года статус базовой организации по подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации кадров по нормированию труда придан 

Белорусскому национальному техническому университету (далее – БНТУ). 

В соответствии с ежегодными планами мероприятий базовых организаций 

в области нормирования труда НИИ труда проводит работу по актуализации 

базы нормативных материалов в области нормирования труда, осуществляет 

обмен информацией о научно-методическом и информационном обеспечении 

работ в сфере нормирования труда в странах Содружества, по оказанию 

методической помощи организациям по вопросам нормирования труда, а 

БНТУ – по координации научного, методического и информационного 

обеспечения в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров по нормированию труда для государств – участников СНГ, а также 

анализ, обобщение и распространение передового опыта по вопросам 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров по 

нормированию труда. 

Консультативным Советом большое внимание уделяется взаимодействию 

с базовыми организациями стран СНГ в сфере нормирования труда, так как 

данная сфера сотрудничества традиционно рассматривается как один из 

ключевых инструментов повышения эффективности экономики, рационального 

использования трудового потенциала и обеспечения справедливых условий 

труда. В современных условиях цифровизации и трансформации 

производственных процессов, внедрения новых форм занятости и усложнения 

организационных структур значение нормирования труда не только сохраняется, 

но и существенно возрастает. 

Для государств Содружества эта сфера имеет особую актуальность по 

нескольким причинам. 

Во-первых, страны СНГ обладают схожими историческими и 

институциональными традициями организации труда, что создает уникальные 
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возможности для унификации подходов, обмена лучшими практиками и 

адаптации успешных методик. 

Во-вторых, многие государства Содружества проводят структурные 

преобразования на рынке труда, модернизацию систем оплаты труда и 

профессиональной подготовки, внедряют цифровые решения. В таких условиях 

возрастает потребность в согласованных нормативно-методических документах, 

в сопоставимости норм и показателей, в общих подходах к статистическим и 

аналитическим методам нормирования. 

В-третьих, устойчивое социально-экономическое развитие, включая 

повышение производительности труда и создание высокотехнологических 

новых рабочих мест, требуют опоры на надежную, научно обоснованную и 

обновленную систему нормирования труда. Именно поэтому вопросы 

согласованного развития этой сферы, формирования единой методической базы 

и подготовки квалифицированных кадров приобретают особое, 

межгосударственное значение. 

Таким образом, сотрудничество стран СНГ в области нормирования труда 

является стратегическим направлением интеграционного взаимодействия, 

обеспечивающим повышение качества управления трудовыми процессами, 

формирование общего профессионального пространства и укрепление 

социальной устойчивости в регионе. 

Нормативной базой взаимодействия государств Содружества в сфере 

нормирования труда являются: 

Концептуальные основы сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда (одобрены Решением Экономического 

совета СНГ от 15 апреля 2011 года); 

План основных мероприятий по реализации Концептуальных основ 

сотрудничества государств – участников СНГ в области нормирования 

труда на 2021–2025 годы (утвержден Решением Экономического совета СНГ от 

18 июня 2021 года);  

Единые концептуальные подходы к организации нормирования труда 

в государствах – участниках СНГ в современных условиях с учетом 

внедрения новых технологий (одобрены Решением Консультативного Совета 

от 17−18 октября 2024 года). 

Большую работу вышеуказанные базовые организации в сфере 

нормирования труда в отчетный период провели по разработке проекта Плана 

основных мероприятий по реализации Концептуальных основ 

сотрудничества государств – участников СНГ в области нормирования 

труда на 2026–2030 годы. На очередном заседании Экономического совета СНГ 

в июне 2026 года планируется рассмотреть проект данного документа. 

Также Консультативным Советом оказана помощь курируемым базовым 

организациям в сфере нормирования труда в организации работы 

Общественного совета и в широком использовании возможностей базовых 

организаций для повышения уровня развития профессиональных компетенций 

кадров. 
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Первое заседание Общественного совета базовых организаций в области 

нормирования труда состоялось 27 апреля 2023 года в Исполнительном 

комитете СНГ. Рассмотрены вопросы создания, деятельности и состава 

Общественного совета, план его работы на ближайшие два года.  

Кроме того, рассмотрены ход выполнения Плана основных мероприятий 

по реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы, проведение совместных 

исследований по разработке подходов к организации нормирования труда в 

современных условиях, в том числе с учетом внедрения цифровых технологий. 

В соответствии с Планом основных мероприятий по реализации 

Концептуальных основ сотрудничества государств – участников СНГ в области 

нормирования труда на 2021–2025 годы и Планом мероприятий по реализации 

Концепции председательства Кыргызской Республики в СНГ 13–14 июля 

2023 года в Кыргызской Республике состоялась Международная конференция 

«Организация и нормирование труда-2023: рекомендации, практический опыт».  

На данной конференции рассмотрены вопросы о стандартах МОТ в 

области нормирования и охраны труда, о развития национальных систем 

нормирования труда, о методах нормирования труда в отдельных отраслях, о 

научных основах разработки и внедрения нормирования труда, а также 

перспективы сотрудничества в сфере нормирования труда в государствах СНГ. 

Своим практическим опытом по организации и нормированию труда поделились 

представители промышленно-производственных предприятий Республики 

Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики и Российской 

Федерации. 

На состоявшемся 26 апреля 2024 года заседании Общественного совета 

базовых организаций в области нормирования труда рассмотрены вопросы, 

касающиеся деятельности Общественного совета, совместной разработки 

образовательных программ цифровой HR с включением модуля по 

нормированию труда, хода выполнения Плана основных мероприятий по 

реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда на 2021–2025 годы.  

По инициативе Республики Беларусь и при поддержке Консультативного 

Совета 25 апреля 2024 года состоялся круглый стол «Нормирование труда – 

важный механизм повышения качества функционирования экономики». Данное 

мероприятие проведено в формате двух секций: «Современные тенденции 

развития нормирования труда» и «Подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников в сфере нормирования труда». В рамках круглого 

стола состоялась профессиональная дискуссия по вопросам современного 

состояния нормирования труда, а также обмен опытом в сфере развития 

инструментов и методов нормирования труда в цифровой экономике, его роли в 

повышении качества функционирования экономики.  

Под председательством Республики Беларусь 17–18 сентября 2025 года 

проведена Международная конференция «Развитие систем нормирования труда 

в государствах – участниках СНГ: современные подходы и решения», а 
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19 сентября 2025 года состоялось заседание Общественного совета базовых 

организаций в области нормирования труда.  

В вышеуказанных мероприятиях приняли участие представители органов 

государственного управления, организаций реального сектора экономики, 

научных сообществ и учреждений образования стран СНГ, а также Всеобщей 

конфедерации профсоюзов, Межгосударственного статистического комитета 

СНГ, Исполнительного комитета СНГ, других международных организаций.  

В качестве итогового документа на всех конференциях принимались 

резолюции с комплексом рекомендаций по развитию сотрудничества государств 

Содружества в сфере нормирования труда. Необходимо подчеркнуть, что 

новацией, одобренной участниками мероприятий и отраженной в резолюции 

Минской конференции, стало предложение расширить содержательное 

наполнение последующих международных форумов. В частности, планируется 

рассматривать вопросы нормирования труда в увязке с заработной платой, с 

прогнозированием кадровой потребности, обеспечением охраны труда. 

Важно отметить, что регулярно на интернет-ресурсах базовых 

организаций размещается информация о действующих системах нормирования 

труда, применяемых подходах, соответствующих правовых и методических 

документах. 

В отчетный период профильным министерствам и ведомствам 

заинтересованных стран СНГ были предоставлены: 

концептуальные основы совершенствования системы организации 

нормирования труда – Республике Беларусь,  

инструкция по организации нормирования труда – Министерству труда и 

социального развития Кыргызской Республики; 

квалификационные справочники должностей служащих, тарифно-

квалификационные характеристики профессий рабочих, занятых на транспорте – 

Министерству труда и социальной защиты населения Республики Казахстан. 

Кроме того, в отраслевой институт Министерства труда, миграции и 

занятости населения Республики Таджикистан был предоставлен ряд 

методических рекомендаций по вопросам разработки норм и нормативов для 

нормирования труда рабочих, установления нормированных заданий 

работникам организаций, определения оптимальных соотношений численности 

руководителей, специалистов и других служащих. 

В 2023–2025 годах базовые организации в сфере нормирования труда 

также делились опытом и методическими наработками с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-

исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации в части разработки баланса трудовых ресурсов и 

потребности экономики в кадрах, с казахстанскими коллегами – материалами и 

документами по нормированию труда для различных отраслей экономики, 

разработками профессиональных стандартов. 

В 2025 году НИИ труда принял участие в подготовке информации и 

онлайн-встречи представителей Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь и Министерства труда, социального обеспечения и 
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миграции Кыргызской Республики в части обмена опытом по отдельным 

вопросам нормирования труда и совершенствования национальной системы 

квалификаций. 

Одним из направлений сотрудничества в отчетный период стало также 

институциональное развитие взаимодействия стран СНГ, включающее создание 

официальной эмблемы Консультативного Совета. 

Для сферы нормирования труда, где важны согласованные подходы, 

единая терминология и стабильные каналы коммуникации, наличие общего 

визуального символа играет роль инструмента интеграции. Поэтому важным 

этапом развития сотрудничества государств СНГ в сфере нормирования труда 

стала разработка официальной эмблемы Консультативного Совета.  

Инициатива в подготовке эмблемы была предложена Министерством 

труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики и 

поддержана всеми государствами Содружества как шаг, направленный на 

повышение узнаваемости Совета, укрепление его институциональной 

идентичности и формирование единого визуального стиля деятельности. 

Проектирование эмблемы было поручено БНТУ, который осуществил 

полный цикл разработки, а именно: анализ исходных материалов, создание 

идейных концепций, визуализацию, адаптацию и подготовку проектов эмблемы, 

соответствующего Положения о ней и Паспорта стандартов использования 

эмблемы. В проектировании были использовались эмблемы профильных 

министерств государств СНГ, направленные в векторном формате, а также 

пожелания сторон относительно образов, символики, композиции и цвета. 

Эмблема сочетает гуманистический образ (человек, руки) и 

профессионально-организационную составляющую (шестеренка – труд, 

производство), органично связывая социальную и трудовую тематику Совета. 

В результате обсуждения и сравнительного анализа представленных 

вариантов выбран вариант, в котором наиболее полно отражены: объединяющая 

роль Консультативного Совета; внимание к человеку и его труду; 

преемственность с официальной эмблемой СНГ; соответствие современным 

требованиям официальной визуальной идентичности. 

Разработка и утверждение эмблемы Совета логически завершили этап 

формирования институциональной инфраструктуры сотрудничества государств 

Содружества, в том числе и в сфере нормирования труда в 2021–2025 годах. 

Эмблема определила переход к новому периоду – периоду формирования Плана 

сотрудничества на 2026–2030 годы, предусматривающему дальнейшее развитие 

коммуникационных и методических механизмов межгосударственного 

интеграционного взаимодействия государств – участников СНГ в социально-

трудовой сфере. 

Важно отметить, что сотрудничество стран СНГ в сфере нормирования 

труда за последние годы приобрело системный и практико-ориентированный 

характер. Благодаря согласованной работе базовых организаций – НИИ труда и 

БНТУ – обеспечено формирование устойчивой платформы для научного 

взаимодействия, обмена опытом и подготовки квалифицированных кадров. 
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Результаты сотрудничества государств – участников Содружества в сфере 

нормирования труда в 2023–2025 годах демонстрируют, что совместная работа 

Консультативного Совета, базовых организаций, органов государственного 

управления стран СНГ и международных структур позволяет формировать 

современную, научно обоснованную и устойчиво функционирующую систему 

нормирования труда. 

Совместные исследования, обмен данными и технологиями, подготовка 

кадров, проведение международных мероприятий и разработка единых 

концептуальных документов формируют общее пространство знаний и практик, 

способствующее повышению качества трудовых процессов во всех странах 

Содружества. 

Важным результатом сотрудничества является не только развитие 

нормативной и методической базы, но и укрепление институциональной 

идентичности Консультативного Совета. В этой связи создание официальной 

эмблемы стало символом объединения профессионального сообщества стран 

СНГ, отражением общих ценностей и задач, стоящих перед системами 

нормирования труда, визуальным отражением общей системы ценностей в сфере 

труда. Утверждение эмблемы Консультативного Совета – важный шаг в 

укреплении идентичности Совета и формировании долгосрочной 

интеграционной инфраструктуры. 

Таким образом, сотрудничество государств – участников Содружества в 

области нормирования труда является не только выполнением международных 

обязательств, но и стратегическим ресурсом развития национальных экономик. 

Оно обеспечивает согласованность подходов, преемственность методической 

базы, формирование нового поколения специалистов и повышение 

эффективности использования трудового потенциала.  

Эти результаты могут служить основой для дальнейшего развития 

интеграции в области труда и социальной политики, а также для построения 

справедливых, устойчивых и современных систем организации труда на всем 

пространстве Содружества. 

Поэтому кажется логичным Решение Консультативного Совета 

от 30−31 октября 2025 года, которым была отмечена проводимая НИИ труда и 

БНТУ деятельность по развитию и укреплению многостороннего 

интеграционного взаимодействия стран Содружества в сфере нормирования 

труда. 
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5. Координация международного и межотраслевого сотрудничества 

 
Консультативный Совет, являясь площадкой для выработки согласованной 

политики в социально-трудовой сфере стран Содружества, большое внимание 

уделяет международному и межотраслевому сотрудничеству. Ежегодно в ходе 

заседаний Совета обсуждаются актуальные направления и формы 

международного и межотраслевого сотрудничества в социально-трудовой сфере. 

Под эгидой и с участием Консультативного Совета за отчетный период 

проведен ряд значимых межгосударственных мероприятий. Это различные 

конференции, семинары и совещания по вопросам нормирования труда, охраны 

и повышения производительности труда, реализации социальной политики в 

интересах граждан старшего поколения, социальной защиты ветеранов, по 

поддержке института семьи и традиционных семейных ценностей в 

Содружестве, а также о роли органов самоуправления в укреплении семьи и 

воспитании подрастающего поколения, в развитии комплексной реабилитации и 

повышении качества жизни лиц с инвалидностью. 

В части, касающейся мониторинга и оперативного обмена информацией о 

состоянии национальных рынков труда, трудовой мобильности, мерах по охране 

труда, статистического учета занятости населения в Содружестве, 

Консультативный Совет взаимодействует с Межпарламентской Ассамблеей 

государств – участников СНГ, Межгосударственным статистическим комитетом 

СНГ и Всеобщей конфедерацией профсоюзов. 

Представители Межпарламентской Ассамблеи государств – участников 

СНГ, Межгосударственного статистического комитета СНГ и Всеобщей 

конфедерации профсоюзов активно и на постоянной основе принимают участие 

в заседаниях Совета, в проводимых мероприятиях, в том числе совещаний его 

рабочих групп по разработке проектов нормативных правовых актов, 

регулирующих социально-трудовую сферу. 

Так, по предложению Консультативного Совета в Перспективный план 

модельного законотворчества в Содружестве включены разработанные Советом 

проекты следующих документов: 

Рекомендации по оценке условий труда на рабочих местах в 

государствах – участниках СНГ; 

Рекомендации о требованиях к осуществлению контроля (надзора) за 

соблюдением законодательства об охране труда в государствах – 

участниках СНГ; 

Рекомендации по формированию типового Перечня видов работ, на 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, с 

учетом видов экономической деятельности в государствах – участниках 

СНГ; 

Рекомендации по формированию типового Перечня видов работ, 

профессий и должностей, на которых запрещается или ограничивается 

применение труда женщин, с учетом видов экономической деятельности в 

государствах – участниках СНГ;  
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Рекомендации о согласованных концептуальных подходах к 

организации нормирования труда в государствах – участниках СНГ с 

учетом внедрения цифровых технологий. 

Вышеуказанные документы были рассмотрены и приняты на пленарных 

заседаниях Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ. 

В отчетный период проводилась также работа по обмену информацией 

между секретариатом Консультативного Совета и Постоянной комиссией МПА 

СНГ по социальной политике и правам человека о планируемых мероприятиях и 

принятых решениях по вопросам, представляющим взаимный интерес. На 

заседаниях Совета рассматривалась информация о принятых МПА СНГ 

модельных законодательных актах в социально-трудовой сфере.  

Кроме того, в рамках взаимодействия Консультативного Совета и МПА 

СНГ по вопросам социально-трудовых отношений представители данной 

комиссии участвовали в заседаниях рабочих групп, конференциях, совещаниях и 

других мероприятиях Совета  

На заседаниях Постоянной комиссии МПА СНГ по социальной политике и 

правам человека в отчетный период рассматривались вопросы о деятельности 

Консультативного Совета по активизации сотрудничества государств – 

участников Содружества в области регулирования рынка труда, занятости и 

социальной защиты населения, о взаимодействии стран СНГ в сфере 

социального обеспечения, о сотрудничестве в рамках Содружества Независимых 

Государств в сфере нормирования труда. 

Представители Консультативного Совета 2 апреля и 9 октября 2025 года 

приняли участие в заседании Рабочей группы Межпарламентской Ассамблеи 

государств – участников СНГ по подготовке проекта новой редакции Концепции 

общего миграционного пространства государств – участников СНГ, а 14 октября 

2025 года – в заседании Постоянной комиссии МПА СНГ по социальной 

политике и правам человека, на котором в том числе был рассмотрен вопрос о 

включении Единых концептуальных подходов к организации нормирования 

труда в государствах – участниках СНГ в современных условиях с учетом 

внедрения цифровых технологий в Перспективный план модельного 

законотворчества в СНГ на 2025–2026 годы. Указанный документ разработан и 

одобрен Консультативным Советом. 

Решением Совета от 30–31 октября 2025 года рекомендовано продолжить 

практику взаимодействия с Межпарламентской Ассамблеей государств – 

участников СНГ по формированию модельной законодательной базы в 

социально-трудовой сфере и подготовке проекта Перспективного плана 

модельного законотворчества в Содружестве на 2026 – 2028 годы. 

Решением Консультативного Совета также отмечена важность 

максимального использования потенциала МПА СНГ для анализа состояния и 

перспектив развития социально-трудовой сферы, а также для подготовки 

предложений по дальнейшему развитию сотрудничества государств 

Содружества в данном направлении. 
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В отчетный период было продолжено тесное сотрудничество 

Консультативного Совета с Межгосударственным статистическим комитетом 

СНГ в части взаимного обмена информацией в социально-трудовой сфере. 

Решением Совета от 27 сентября 2023 года отмечена большая работа, 

проведенная Межгосударственным статистическим комитетом СНГ по 

подготовке и проведению национальной переписи населения на пространстве 

Содружества. 

Решением Консультативного Совета от 30–31 октября 2025 года также 

отмечена работа Межгосударственного статистического комитета СНГ по 

использованию современных инструментов обработки и визуализации данных. 

В этой связи предложено членам Совета максимально использовать потенциал 

Межгосударственного статистического комитета СНГ для анализа состояния и 

перспектив развития статистики труда в странах Содружества. 

Продолжает оставаться востребованной практика взаимодействия 

Консультативного Совета с Всеобщей конфедерацией профсоюзов (ВКП). 

В этом контексте практическую значимость участие ВКП в деятельности 

Совета приобрело в ходе разработки проектов Концепции поэтапного 

формирования общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы 

государств – участников СНГ и Комплексной программы, направленной на 

создание общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы 

государств – участников СНГ. 

Решением Консультативного Совета от 27 сентября 2023 года отмечена 

большая работа, проведенная ВКП по подготовке аналитического материала по 

вопросам труда самозанятых и платформенных занятых в странах Содружества 

и мира.  

По линии взаимодействия с консультативными органами при Коллегии 

Евразийской экономической комиссии в отчетный период осуществлялся обмен 

информацией между секретариатом Консультативного Совета и 

Консультативным комитетом по вопросам социального обеспечения, 

соблюдения пенсионных прав, оказания медицинской помощи и 

профессиональной деятельности трудящихся государств – членов ЕАЭС 

о планируемых мероприятиях и о принятых решениях по направлениям, 

представляющим взаимный интерес. 

Кроме того, в соответствии с Решением Консультативного Совета 

от 3 ноября 2022 года также продолжено взаимное участие в работе данных 

органов по рассмотрению перспектив развития социально-трудовой сферы.  

Представители данного Консультативного комитета приняли участие в 

совещании, организованном Советом по развитию пенсионного обеспечения 

населения в государствах – участниках СНГ (7 июля 2023 года). 

В свою очередь представители Совета участвовали в следующих 

мероприятиях рабочих органов ЕАЭС:  

в шестом заседании вышеуказанного Консультативного комитета (2 марта 

2023 года); 

в заседаниях Рабочей группы по вопросам миграции при Консультативном 

комитете по миграционной политике при Коллегии ЕЭК (17 августа 2023 года); 
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в работе сессий «Единый рынок труда: перспективы развития» в рамках 

Евразийского экономического форума (30 сентября 2024 года) и «Трудовая 

миграция как ресурс для устойчивого экономического роста государств – членов 

ЕАЭС: формирование условий для привлечения и развития квалифицированных 

и научных специалистов в рамках ЕАЭС» (26 июня 2025 года на площадке 

IV Евразийского экономического форума); 

в совещании по вопросам пенсионного обеспечения трудящихся 

государств – членов ЕАЭС (17 апреля 2025 года); 

в Конференции ЕЭК «Цифровизация и прогнозирование: развитие 

инструментов управления рынком труда в странах ЕАЭС» (28 сентября 

2023 года).  

Консультативный Совет активно и на постоянной основе взаимодействует 

с другими профильными органами отраслевого сотрудничества СНГ, а именно: 

Советом по сотрудничеству в области здравоохранения СНГ, Советом 

руководителей миграционных органов государств – участников СНГ, Советом 

по сотрудничеству в области образования государств – участников СНГ, в том 

числе посредством участия в их заседаниях, а также в совещаниях рабочих и 

экспертных групп, конференциях, круглых столах, семинарах и т. д. по 

подготовке и согласованию проектов документов. 

Отчетный период в работе Консультативного Совета совпал с периодом 

масштабной подготовки и проведения в странах Содружества мероприятий, 

направленных на сохранение памяти о Победе в Великой Отечественной войне и 

о ее историческом значении. 

В этой связи в деятельности Совета особое значение было уделено 

мониторингу реализации в государствах СНГ мер социальной защиты 

участников Великой Отечественной войны 1941–1945 годов и лиц, 

приравненных к ним.  

Кроме того, в рамках 38-го заседания Совета участниками отмечена 

важность сохранения общей исторической памяти о Великой Победе, 

присвоения ряду городов стран Содружества в 2025 году почетного звания 

«Город трудовой славы. 1941–1945 гг.». 

В ряду мероприятий, посвященных 80-летию Победы, необходимо 

выделить меры по социальной защите ветеранов, которые были реализованы 

органами социальной защиты населения стран Содружества совместно с 

советами (комитетами) ветеранов и организациями волонтеров, во 

взаимодействии с ответственными министерствами, ведомствами и иными 

органами государственной власти государств СНГ, в том числе: оказание 

адресной помощи по восстановлению здоровья, обеспечение комплексной 

социально-правовой защиты одиноким и обездоленным участникам войны и 

труженикам тыла, оказание помощи по улучшению материально-бытовых 

условий их жизни и т. д.  

По инициативе Координационного совета Международного союза 

«Содружество» общественных организаций ветеранов (пенсионеров) 

независимых государств» вопросы социальной защиты ветеранов в государствах 

Содружества и о ходе выполнения межгосударственных соглашений о льготах и 
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гарантиях для участников и инвалидов ВОВ были рассмотрены в ходе заседаний 

Консультативного Совета в 2024 и 2025 годах.  

Решением Консультативного Совета отмечена важность работы, 

проводимой Координационным советом по мониторингу реализации 

соглашений о льготах и гарантиях для участников и инвалидов Великой 

Отечественной войны, и также предложено продолжить практику дальнейшего 

взаимодействия с Координационным советом по вопросам социальной защиты 

ветеранов в государствах – участниках СНГ. 
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Заключение 
 

Подводя итоги деятельности Консультативного Совета за отчетный 

период, необходимо отметить значительное укрепление практического 

взаимодействия стран Содружества в социально-трудовой сфере и, конечно же, 

его ведущую роль в совместной выработке механизмов межгосударственного 

сотрудничества в социально-трудовой сфере, что является важным звеном в 

обеспечении эффективной деятельности Содружества Независимых Государств 

в целом. 

Членами Совета первоочередное внимание было уделено вопросам 

организации исполнения решений и документов, принятых высшими органами 

Содружества, а также реализации инициатив, высказанных главами делегаций в 

ходе заседаний высших органов СНГ по вопросам дальнейшего развития 

социально-трудовой сферы.  

Консультативным Советом проведена большая работа по разработке 

концептуальных документов в области социальной политики, занятости и 

социальной защиты населения, рынка труда, нормирования труда и 

профессиональных стандартов, условий и охраны труда и др. Члены Совета 

содействовали скорейшему внутригосударственному согласованию проектов 

документов, подготовленных для внесения на рассмотрение высших органов 

Содружества. 

Документы, подготовленные и рекомендованные Консультативным 

Советом к практическому применению, позволили не только в значительной 

мере минимизировать затраты профильных министерств государств СНГ на 

разработку аналогичных документов, но и ускорить решение вопросов, 

связанных с созданием и совершенствованием национальной нормативной 

правовой базы, регулирующей социально-трудовую сферу.  

Успешное председательство в Консультативном Совете в период с 2023 по 

2025 год Республики Армения, Российской Федерации, Туркменистана и 

председательствующей с октября 2025 года Республики Узбекистан 

содействовало активизации сотрудничества стран Содружества в вопросах 

социально-трудовой сферы, дальнейшему развитию связей и углублению 

взаимодействия с рабочими (исполнительными) органами международных и 

региональных организаций. 

Консультативным Советом в отчетный период была продолжена работа по 

расширению диапазона межгосударственного обмена информацией с 

использованием интернет-ресурсов, а также по внедрению современных форм и 

методов межгосударственных и межведомственных контактов в целях 

подготовки, доработки и согласования проектов совместных документов.  

Кроме того, принимались меры по широкому освещению работы Совета в 

СМИ, а также постоянно и оперативно размещалась информация о его 

деятельности на сайтах профильных министерств и базовых организаций 

государств – участников СНГ. 

Анализ работы Консультативного Совета в отчетный период позволяет 

сделать вывод о том, что задачи, поставленные перед данным органом 



34 

   

отраслевого сотрудничества СНГ по формированию и реализации 

скоординированной политики развития социально-трудовой сферы стран СНГ в 

основном выполнены. 

Вместе с тем еще сохраняются вопросы, требующие дополнительного 

внимания и решения, как со стороны правительств государств – участников 

СНГ, так и непосредственно членов Консультативного Совета.  

Это, в первую очередь, вопросы, касающиеся обеспечения должного 

уровня представительства государств СНГ на заседаниях Совета, что 

существенным образом влияет на результативность его работы. 

Кроме того, с целю повышения эффективности разработки и реализации 

документов, относящихся к компетенции Консультативного Совета, 

целесообразно чаще проводить различные заседания и совещания именно в 

очном режиме. 

Также требуется более инициативная работа со стороны членов Совета по 

внесению в проекты повесток дня очередных заседаний наиболее 

содержательных и актуальных вопросов.  

 

Основные задачи Консультативного Совета на 2026–2028 годы: 
1. Обеспечить выполнение: 

Плана мероприятий по реализации второго этапа (2026–2030 годы) 

Стратегии экономического развития СНГ на период до 2030 года от 29 сентября 

2025 года и Плана основных мероприятий по реализации Концепции 

дальнейшего развития СНГ от 18 декабря 2020 года в части взаимодействия в 

социально-трудовой сфере и планирования мероприятий Консультативного 

Совета; 

Решения Экономического совета СНГ о Концепции поэтапного 

формирования общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы 

государств – участников СНГ от 29 ноября 2024 года; 

Решения Экономического совета СНГ о базовой организации государств – 

участников Содружества Независимых Государств в сфере комплексной 

реабилитации лиц с инвалидностью от 5 декабря 2025 года; 

Решения Экономического совета СНГ о Плане основных мероприятий по 

реализации Концептуальных основ сотрудничества государств – участников 

СНГ в области нормирования труда на 2026–2030 годы (при его принятии на 

заседании Экономического совета СНГ в июне 2026 года); 

Решения Совета глав государств СНГ об адаптации Содружества 

Независимых Государств к современным реалиям от 16 сентября 2016 года; 

Решения Консультативного Совета от 30–31 октября 2025 года, 

мероприятий и поручений по реализации инициатив, высказанных главами 

делегаций в ходе заседаний высших органов СНГ. 

2. Оказать содействие в организации работы по внутригосударственному 

согласованию проекта Комплексной программы, направленной на создание 

общего рынка труда и регулирование миграции рабочей силы государств – 

участников СНГ, а также по его рассмотрению на заседании Экономического 

совета СНГ во втором полугодии 2026 года.  
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3. Принять участие в разработке проекта Плана мероприятий по 

подготовке и проведению в 2028 году в Содружестве Независимых Государств 

Года социального развития и качества жизни. 

4. Продолжить использование потенциала базовых организаций 

государств – участников СНГ в сфере нормирования труда для осуществления 

анализа состояния и перспектив развития сотрудничества стран Содружества в 

данной области, а также в подготовке предложений по его дальнейшему 

развитию.  

5. Продолжить работу по совершенствованию договорно-правовой базы в 

социально-трудовой сфере, форм и методов работы Консультативного Совета, 

по расширению освещения его деятельности в СМИ государств – участников 

СНГ, а также интернет-ресурсах. 

6. Продолжить координацию деятельности стран Содружества по 

расширению и развитию перспективных и востребованных направлений 

взаимодействия в социально-трудовой сфере. 
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Приложение 1 

 

 

СОСТАВ 

Консультативного Совета по труду, занятости  

и социальной защите населения государств – участников  

Содружества Независимых Государств 
 

Председатель Консультативного Совета 

ЗАХИДОВ 

Ботир Эркинович 

Министр занятости и сокращения бедности 

Республики Узбекистан 

Члены Консультативного Совета 

от Азербайджанской Республики 

АЛИЕВ 

Анар Рагим оглу 

Министр труда и социальной защиты населения, 

сопредседатель Консультативного Совета  

от Республики Армения 

ТОРОСЯН 

Арсен Геворкович 

Министр труда и социальных вопросов 

от Республики Беларусь 

ЛОБОВИЧ 

Андрей Валентинович 

Министр труда и социальной защиты 

от Республики Казахстан 

ЕРТАЕВ 

Аскарбек Маратович 

Министр труда и социальной защиты населения 

от Кыргызской Республики 

САГЫНБАЕВ 

Канат 

Латипжанович 

Министр труда,  

социального обеспечения и миграции 

от Республики Молдова 

ПЛУГАРУ 

Наталья 

Министр труда и социальной защиты 

от Российской Федерации 

КОТЯКОВ 

Антон Олегович 

Министр труда и социальной защиты 
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от Республики Таджикистан 

ХОЛМАХМАДЗОДА 

Солеха 

Министр труда, миграции и занятости населения  

АБДУЛЛОЗОДА 

Джамолиддин Абдулло 

Министр здравоохранения  

и социальной защиты населения 

от Туркменистана 

СЫЛАПОВ 

Мухамметсейит Бабаевич 

 

Министр труда и социальной защиты населения, 

председатель правления  

Пенсионного фонда Туркменистана,  

сопредседатель Консультативного Совета 

от Республики Узбекистан 

АДИЛОВ 

Элдор Эркинович 

Министр здравоохранения 

С правом совещательного голоса 

ФАТКУЛИНА 

Лилия Найильевна 

Руководитель секретариата Консультативного 

Совета,  

начальник отдела Управления  

международных связей Министерства занятости 

и сокращения бедности 

КРЕМСКАЯ  

Ольга Витальевна  

Заместитель руководителя секретариата 

Консультативного Совета,  

советник департамента по сотрудничеству 

в политической, гуманитарной и социальной сферах 

Исполнительного комитета СНГ 

В качестве наблюдателя 

КОБИЦКИЙ 

Дмитрий Аркадьевич 

Генеральный секретарь – руководитель 

Секретариата Совета Межпарламентской Ассамблеи 

государств – участников СНГ 

ЛАЙКАМ 

Константин Эмильевич 

Председатель Межгосударственного 

статистического комитета СНГ 

ВОЛКОВ 

Василий Петрович 

Председатель Координационного совета 

Международного союза «Содружество 

общественных организаций ветеранов (пенсионеров) 

независимых государств» 

ПИНСКИЙ  

Виктор Витальевич 

Генеральный секретарь 

Всеобщей конфедерации профсоюзов 
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ПОНОМАРЕНКО 

Геннадий Николаевич 

Руководитель базовой организации  

государств – участников Содружества  

Независимых Государств в сфере комплексной 

реабилитации лиц с инвалидностью,  

генеральный директор федерального 

государственного бюджетного учреждения 

«Федеральный научно-образовательный центр 

медико-социальной экспертизы и реабилитации 

им. Г.А. Альбрехта» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

ЛИСЕЙЧИКОВ 

Олег Евдокимович 

Руководитель базовой организации государств – 

участников Содружества Независимых Государств 

в сфере методического и организационно-

технического обеспечения работ в области 

нормирования труда,  

директор учреждения «Научно-исследовательский 

институт труда Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь» 

ХАРИТОНЧИК 

Сергей Васильевич 

Руководитель базовой организации государств – 

участников Содружества Независимых Государств 

по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров по нормированию труда, 

ректор Белорусского национального технического 

университета 
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Приложение 2 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о заседаниях Консультативного Совета по труду, занятости и 

социальной защите населения государств – участников СНГ 
 

№ 
п/п 

Государство – участник СНГ Дата и место 
проведения заседания 

1. Азербайджанская Республика 13–14 апреля 1998 года, г. Баку 

29–30 ноября 2004 года, г. Баку 

5–6 декабря 2012 года, г. Баку 

14 октября 2019 года, г. Баку 

2. Республика Армения 27–28 февраля 1997 года, г. Ереван 

13–14 октября 2003 года, г. Ереван 

27 ноября 2015 года, г. Ереван 

3 ноября 2022 года, г. Ереван 

3. Республика Беларусь 21 октября 1993 года, г. Минск 

9–10 февраля 2000 года, г. Минск 

23 июня 2010, г. Минск 

29 октября 2020 года, г. Минск 

4. Республика Казахстан 30 марта 1994 года, г. Алматы 

30 ноября–1 декабря 2000 года, г. Астана 

25 июня 2009 года, г. Астана 

7 ноября 2014 года, г. Астана 

28 октября 2021 года, г. Нур-Султан 

5. Кыргызская Республика 17 мая 1995 года, г. Чолпон-Ата 

4–5 октября 2001 года, г. Бишкек 

6–7 июня 2008 года, г. Чолпон-Ата 

30 сентября 2016 года, г. Бишкек 

6. Республика Молдова 19 октября 1994 года, г. Кишинев 

15–16 октября 2002 года, г. Кишинев 

7. Российская Федерация 16 апреля 1993 года, г. Москва 

25–26 мая 1999 года, г. Москва 

12 декабря 2006 года, г. Москва 

22 ноября 2013 года, г. Москва 

17 ноября 2017 года, г. Санкт-Петербург 

27 сентября 2023 года, г. Сочи 

8. Республика Таджикистан 21–22 мая 2001 года, г. Душанбе 

26–27 мая 2004 года, г. Душанбе 

21–22 июня 2007 года, г. Душанбе 

9–10 июня 2011 года, г. Душанбе 

21 сентября 2018 года, г. Душанбе 

9. Туркменистан 21–22 ноября 1995 года, г. Ашгабат 

17–18 октября 2024 года, г. Ашхабад 

10. Республика Узбекистан 30–31 октября 2025 года, г. Ташкент 

11. Украина 21–22 мая 1996 года, г. Киев 
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Приложение 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

Решением Консультативного 

Совета по труду, занятости и 

социальной защите  

населения государств – 

участников СНГ от 30–31 

октября 2025 года  

 

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ  

Консультативного Совета по труду, занятости и социальной защите 

населения государств – участников СНГ  

на 2026–2030 годы* 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия  

Сроки и место проведения 

мероприятия  

1. 39-е заседание 

Консультативного Совета 

Второе полугодие 2026 года  

(Азербайджанская Республика) 

2. 40-е заседание 

Консультативного Совета 

Второе полугодие 2027 года  

(Республика Таджикистан) 

3. 41-е заседание  

Консультативного Совета 

Второе полугодие 2028 года  

(Кыргызская Республика) 

4. 42-е заседание 

Консультативного Совета 

Второе полугодие 2029 года  

(Республика Беларусь) 

5. 43-е заседание 

Консультативного Совета 

Второе полугодие 2030 года  

(Республика Армения) 

_________________ 

*В График на основании предложений Сторон могут быть внесены изменения,  

которые утверждаются Консультативным Советом. 

 


