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Формирование онлайн

резюме пользователя
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Изменение трудовых договоров 
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Работников 7,7 
млн.

Работодателей 560 
тыс.

Трудовых 

договоров

8 млн

Для предприятий с численностью работников до 50

человек в сферах услуг, сельского хозяйства и

строительства создано мобильное приложение,

упрощающее ведение трудовых отношений



Модуль «Домохозяйства», который позволяет в онлайн режиме

осуществлять мониторинг посевных работ и доходы населения от

домохозяйств. В систему интегрированы данные 5,4 миллиона

домохозяйств из базы Кадастрового агентства, в 4,6 миллионов из

которых была проведена инвентаризация

В рамках модуля «1024 тяжелые махалли» реализуются проекты по

улучшению инфраструктуры. В частности, были обновлены

оросительные системы в 884 махаллях и в 957 внедряются проекты

по электроснабжению

Модули «Арендные земли» и «Перепись домохозяйств». С их

помощью проведена инвентаризация 2,5 миллиона домохозяйств,

выявлено более 4 миллионов голов крупного рогатого скота,

4 миллиона овец и коз, а также 9,3 миллиона птиц

Модуль «Доходы домохозяйств», где в каждой махалле выбраны по

десять семей, и анализируется работа по увеличению их годового

дохода до 60–70 миллионов сумов.

Совместно с компанией «Uzbektelecom» повышена скорость

передачи данных до 5 гигабит в секунду, что позволило увеличить

скорость обмена фото-информацией о приусадебных участках в

десять раз
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Цифровая 

экосистема
Мониторинг проверокOson ish

 мобильное приложение

ecosys, объединяющее все

информационные системы

министерства в единую

платформу;

 для граждан действует

универсальный личный

кабинет, через который

можно получить выписку из

трудовой книжки, создать

резюме, ознакомиться с

данными о заработной

плате и пенсионных

накоплениях, получить

справку с места работы и

воспользоваться

электронными услугами

 модуль «Риск-анализ», 

который позволяет 

автоматически, без 

участия человека, 

определять уровень 

риска работодателей по 

13 критериям;

 инспекторы обеспечены 

планшетами для 

формирования актов на 

месте;

 портал независимой 

оценки.

 объединяет 30 тысяч 

предприятий и позволяет 

укомплектовать до 150 

тысяч вакансий 

квалифицированными 

специалистами; 

 ежегодно 

трудоустраивается около 

400 тысяч граждан, а 

число пользователей 

платформенной 

занятости уже 

превысило один 

миллион человек.
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